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14.1. Herencia y tradición en la modernidad 
  





14.1.- HERENCIA Y TRADICIÓN EN LA 

MODERNIDAD 
Los dos conceptos hacen hincapié en la conexión 

entre el presente y el pasado. Es todo aquello que 
no ha sido destruido u olvidado. 

Presencia material del pasado: objetos, recursos, 
herramientas, infraestructuras, duración de las 
cosas… 

Presencia inmaterial del pasado: costumbres, 
creencias, conocimientos, símbolos, valores, 
favores… 
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14.1.- HERENCIA Y TRADICIÓN 

Interacción entre la herencia cultural material y la 
tradición inmaterial.  

– Cohesión social, legitimidad, socialización. 

– Idealización del pasado. 

Herencia histórica (nivel macrosociológico). 

Herencia grupal (nivel intermedio). 

Herencia personal, biográfica (nivel 
microsociológico). 



14.1.- HERENCIA Y TRADICIÓN 

En un sentido amplio, herencia y tradición son 
sinónimos, ya que ambos conceptos hacen 
referencia a todo aquello que no ha sido borrado, 
olvidado, destruido. 

En un sentido más restringido, la tradición la 
constituyen sólo algunos fragmentos cualificados 
de la herencia, aquellos que no sólo sobreviven, 
sino que retienen lazos íntimos y robustos con el 
presente (objetos venerados, ideales perennes, 
actos y actividades rituales). 





14.1.- HERENCIA Y TRADICIÓN 

La tradición es un tipo de herencia más o menos 
venerada, que mantiene lazos íntimos, robustos, 
idealistas, con el pasado. 

Hay tradiciones impuestas, de arriba a abajo. 

Hay tradiciones emergentes, de abajo a arriba.  

Las tradiciones cambian cuantitativamente 
(número de seguidores) y cualitativamente 
(contenidos, valores). 

Hay choques entre tradiciones; entre lo tradicional 
y lo moderno; entre tradiciones impuestas y 
emergentes; entre los valores…  

También hay mezclas o convergencias. 
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14.1.- HERENCIA Y TRADICIÓN 

¿Para qué sirven las tradiciones? 

– Transmisión de experiencia y de sabiduría 
entre generaciones. 

– Legitimidad de las instituciones. 

– Proporciona identidad colectiva. 

– Forma de evasión de insatisfacciones y 
frustraciones. 

– Mantienen o desarrollan actividades 
económicas. 







14.1.- HERENCIA Y TRADICIÓN 

Algunas disfunciones de las tradiciones: 

– Pueden provocar resistencias a los cambios y 
estancamiento. 

– Pueden llevar a desarrollar actitudes pasivas o 
resignadas. 

– Algunas tradiciones son dañinas tanto en su 
contenido como en los valores que pretende 
preservar. 












