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2.4.1. - ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y 

DESIGUALDAD SOCIAL.  



Para  Rosemary  Crompton,  hay  en la  actualidad  tres  tipos  

de análisis  de las  desigualdades  sociales  desde  la  

perspectiva  de la  estructura  ocupacional : 

1.- Estudios  descriptivos  convencionales . 

2.- Escalas  subjetivas  de prestigio  socio -ocupacional . 

3.- Análisis  de clases  (neomarxistas ; neoweberianos  y 

convergentes) . 

El análisis de clases, tanto en el terreno teórico como en 

el empírico, se circunscribe en torno a la mayor 

complejidad ocupacional de las sociedades avanzadas y 

emergentes, así como su relación con otros aspectos de la 

desigualdad: poder y autoridad; sistema de género; etnias 

y generaciones; etcétera. Otra cuestión nada desdeñable 

es el de la movilidad social, la definición y delimitación 

de las llamadas clases medias y su comportamiento 

social, cultural y pol²ticoé 



1.- LOS ESTUDIOS DESCRIPTIVOS CONVENCIONALES  

Se trata  de esquemas  descriptivos  construidos  a partir  de 

jerarquías  ocupacionales  de sentido  común . No siguen  

una  lógica  teórica  explícita,  basándose  en las  

clasificaciones  de profesiones  incluidas  en las  

estadísticas  oficiales  (censos,  registros,  encuestas  de 

población  activa) . Ejemplo  de este tipo  de investigación  

es la  clasificación  socioeconómica  que  utiliza  el  INE  en 

España  y que  constituye  la  base  estadística  en la  que  se 

sustentan  las  políticas  fiscales  y sociales . 

 
La estructura ocupacional no es más que el lugar que 

ocupa una persona en el mercado laboral según su 

cualificación (categoría profesional). A mayor 

cualificación, mayor recompensa económica (ingresos, 

capacidad de deuda y gasto) y simbólica (status, 

consideración, prestigio, poder).  



Los primeros  enfoques  convencionales  se remontan  a la  

clasificación  desarrollada  en Gran  Bretaña  en 1913 por  

la  Oficina  de Población  y Estadísticas  Censales  del  

Registro  General  (Registrar  General) . En el  Censo  de 

1952 se desarrolló  un  esquema  clasificatorio  de grupos  

socioeconómicos  (SEG) que  es más  detallado  y se usa 

regularmente  en las  investigaciones  gubernamentales,  

tales  como  la  Encuesta  General  de Hogares  (General  

Household  Survey). El Departamento  del  Empleo  

(Department  of Employment),  por  su parte,  ha elaborado  

una clasificación  ocupacional  detallada  conocida  como  

CODOT  que se usó en la  clasificación  ocupacional  del  

Censo  de 1980. En el  Censo  de 1991 se utilizó  una  nueva  

clasificación  conocida  como  Standard  Occupational  

Classification  (SOC) que sigue  vigente  hoy  en díaé 



En Estados  Unidos  la  Oficina  del  Censo  (Bureau  of the 

Census)  ha empleado  una clasificación  similar  a la  

escala  SEG de grupos  socioeconómicos,  desarrollada  

en Gran  Bretaña . En las  investigaciones  de mercado  se 

emplea  extensamente  el  esquema  A,  B,  C1, C2, D y E, 

que  corresponde  a una  escala  de clase  media -superior,  

media,  media  inferior,  operaria  calificada,  operaria  

semicalificada  y operaria  no calificada . 



En España  la  Clasificación  Nacional  de Ocupaciones  

(CNO)  fue  modificada  en 2011. La  anterior  databa  de 

1994. Los  cambios  se deben  básicamente  a la  aparición  

de nuevos  oficios,  sobre  todo  en el  sector  tecnológico  de 

la  información  y la  comunicación . De ella  se derivan  

estadísticas  (INE)  que  muestran  su situación  y devenir . 



y jubilados  


