
2.5.3. - NUEVAS CLASES MEDIAS Y ELITE DE 

PODER. CHARLES WRIGHT MILLS  



Aunque  Charles  Wright  Mills  no se presenta  como  un  

estudioso  de la  estratificación  social,  lo  cierto  es que  

aporta  genuinas  concepciones  y análisis  de las  

desigualdades  sociales  derivadas,  sobre  todo,  por  el  

acceso  y la  distribución  del  poder . Aquí  vamos  a ver  

dos claras  aportaciones,  referidas  a la  sociedad  

norteamericana : las  clases  medias  y la  élite  del  poder . 



Charles  Wright  Mills  (1916-1962), fue  un  crítico  de la  

sociedad  y de la  sociología . Para  él,  la  sociedad  

occidental  tiende  hacia  la  ôracionalidad  sin  razónõ, es 

decir,  al  empleo  de medios  racionales  para  fines  

básicamente  irracionales . Estamos  pasando  de una  

Edad  Moderna  hacia  un  período  postmoderno,  la  

Cuarta  Época,  caracterizado  por  la  inmoralidad  mayor,  

incrustada  en la  estructura  social . 

 

 



La estratificación  social  se fundamenta  en la  distribución  

no igualitaria  del  poder  económico  (propiedad,  

ingresos,  riquezas,  consumo),  político  (influencia,  

decisiones)  y social  (prestigio,  estilo  de vida,  status) . 

La  mejor  manera  de definir  a una  clase  social  es hacerlo  

indicando  en qué  se distingue  con  respecto  a otros  

estratos . 

Resaltan  dos ejemplos : las  nuevas  

clases  medias  y la  elite  del  poder  

en USA. 



En el  caso de los  White  collar , Mills  afirma  que  la  

ocupación  o el  empleo  representan  el  criterio  que  

permite  definir  a este  grupo  como  una  clase  social , en 

sentido  amplio . La  nueva  clase  media  la  constituye  un  

conjunto  de individuos  a quienes  su actividad  

profesional  sitúa  a una  distancia  igual  de los  polos  

superior  e inferior  de las  jerarquías  del  poder  

económico,  del  prestigio  y del  poder  político  en la  

sociedad  moderna ; los  límites  inferiores  y superiores  

de esta  clase  social  intermedia  tienen  tendencia  a 

confundirse  con  los  de las  clases  vecinas . 



òLos grupos  de ocupaciones  que  forman  tales  pirámides,  por  muy  

diferentes  que  puedan  ser  entre  sí,  tienen  ciertas  características  

comunes  que  son de importancia  para  la  caracterización  de la  

nueva  clase  media  como  pirámide  general,  ubicada  entre  el  

empresariado  y la  clase  obreraò (p. 108). 

Entre  esas características  comunes  de los  White  collar  

destacan  aspectos  psicológicos  como  su alienación  en 

el  trabajo,  el  ocio,  la  política,  su embrutecimiento  a 

través  de los  mass  media  y el  carácter  burocrático  de 

su actividad,  su creencia  en el  prestigio,  etcétera . 



La cuarta  parte  del  ôWhite collarõ se dedica  a los  caminos  

del  poder  de la  creciente  nueva clase  media  en USA. 

Señala  al  principio  cuatro  posibilidades : 

1.- Convertirse  en la  nueva  clase  dirigente . 

2.- Transformarse  en una  ôclase colch·nõ, un  ômuelleõ 

entre  el  trabajo  y el  capital . Clave  para  la  estabilidad  

social  y política,  pero  sin  poder . 

3.- Constituirse  en burguesía  y ser,  por  tanto,  aliados  del  

capital . 

4.- Sufrir  la  pauperización  e integrarse  en la  clase  

obrera . 



Para  Mills,  la  heterogeneidad  de esa clase  media  (donde  

caben  administrativos  y profesionales  de baja  

remuneración  y altos  directivos  de empresas  y 

administraciones)  supone  que  esas posibilidades  no 

son reales  de forma  homogénea . Además,  no 

contempla  la  cuestión  de las  ômentalidadesõ, es decir,  

un  minucioso  estudio  de la  composición  y carácter  de 

ese grupo  social  y su comportamiento  social,  cultural  y 

político . òLa acumulación  de poder  por  un  estrato  depende  de 

tres  factores : 1) voluntad  y saber  hacer,  2) oportunidad  objetiva  y 

3) organización . La oportunidad  está  limitada  por  la  posición  

estructural  del  grupo ; la  voluntad  depende  de la  conciencia  del  

grupo,  de sus intereses  y de los  medios  de realizarlos,  y ambas  se 

combinan  con  las  organizaciones  que  fortalecen  la  conciencia  y 

se hacen  políticamente  relevantesò (p. 376). 

 



1.- LOS ALTOS CÍRCULOS  

2.- LA SOCIEDAD  LOCAL  

3.- LOS 400 DE NUEVA YORK  

4.- LAS CELEBRIDADES  

5.- LOS MUY  RICOS  

6.- LOS ALTOS DIRECTIVOS  

7.- LOS RICOS  CORPORATIVOS  

8.- LOS SEÑORES DE LA GUERRA 

9.- LA ASCENDENCIA  MILITAR  

10.- EL DIRECTORIO  POLÍTICO  

11.- LA TEORÍA  DEL  EQUILIBRIO  

12.- LA ÉLITE  DEL  PODER  

13.- LA SOCIEDAD  DE MASAS 

14.- EL ESTADO DE ÁNIMO  CONSERVADOR  

15.- LA INMORALIDAD  MAYOR  

 


