LECCION 5.- DESIGUALDAD ECONOMICA: EMPLEO,
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEDO.
DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES.

INDICE SINTETICO DE LA DESIGUALDAD ECONOMICA
(EMPLEOQ).
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO
INDICADORES:
> 1. TASA DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION ADULTA.
> 2. TASA DE PARO DE LA POBLACION ACTIVA.
» 3. TASA DE PARO JUVENIL.
> 4. PARADOS DE LARGA DURACION.

> 5. HOGARES CON TODOS LOS ACTIVOS EN SITUACION
DE DESEMPLEO.

> 6. CREACION O DESTRUCCION DE EMPLEO.
> INDICE SINTETICO DEL EMPLEO.
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEQ s _av

Tasa de actividad de la poblacion adulta > 1 TaS A d e aCthl d ad .

(16 y mas aios)

Fuente: EPA (INE).

La tasa de actividad es el cociente entre
la poblacion econémicamente activa

y la poblacion en edad de trabajar,

expresado en porcentaje.

Media de los cuatro trimestres de cada
I afo. También se puede comparar un

cuatrimestre especifico (por
I ejemplo, el segundo) para todos los
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 an 0 S :

T SE— A mayor tasa de actividad, se entiende

T — gue hay mayor acceso potencial al

e s empleo (cifra mejor: la mas alta).

z ] v También se puede ver como presion

TR T o 5 Yy hacia la ocupacion.

; ik \Lm . En 2013, era del 60,4%. En 2014, 60,2%.
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO /{/

> Tasa de actividad en la Unién Europea y en Espaina, 2002-2014
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO /{/

> Tasa de ocupacion en la Unidn Europeay en Espaina, 2002-2014
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO /{/

> Tasa de desempleo en la Unién Europeay en Espaina, 2002-2014
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

Tasa de paro de la poblacion activa

Tasa de pare

o
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Empleoc y paro
Variacion trim. anualiz. en % y % de la poblac. activa, CVE
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Tasa de paro CVE (dcha.)

Ocupados (variacion en %, izda.)

30

» 2. Tasa de paro.
Fuente: EPA (INE).

La tasa de desempleo o de paro se calcula
dividiendo el niumero de personas en
busca de trabajo por todas las
personas gue se encuentran en la
fuerza laboral. Se expresa mediante
porcentaje.

Media de los cuatro trimestres de cada
afio. También se puede comparar un
cuatrimestre especifico (por ejemplo, el
segundo) para todos los afos.

A mas tasa de paro, se entiende que hay
menor acceso al empleo y mayor
desigualdad (cifra mejor: la mas baja).

Ocupacion y desempleo, 2008-2014




DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

> Tasa de paro. Media de la Unidn Europeay de Espana, 2002-2014
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

EVOLUCION TASA DE PARO ESPANA, ZONA EURO, UNION EUROPEA. 2002-2015

Fuente: Eurostat (datos en %)
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Puesto  Regién Tasa de paro (en %)
1 E= Andalucia

2 &= Ceuta

3 E= Melilla

4 &= Canarias

5 &= Extremadura
6 E== Macedonia Occidental (Grecia)
7 &= Castilla-la Mancha

8 E== Macedonia Central (Grecia)

9 == Murcia

10 I Reunién (Francia)
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> 2. Tasa de paro.

Fuente: EPA (INE). EUROSTAT.

=25 ~Comparacion con otros paises
[%} de Ila Unidbn Europea Yy
omon eurozona, marzo de 2015.
(9.8%)
REGIONES DE LA UE CON MAS PARO .
H De Espana
En % de la poblacion activa. Datos de 2014 De Grecia

1 Andalucia R
2 Canarias _32,4
3 Ceula I, ;o
4 Extremadura _29,8

I 29,0

5 Castilla-La Mancha

Grecia Qccidental 287

a1 g Macedonia Central 28,7

’ Melilla I ::
30.0 f'jflacedonla Occidental 27,6
10 Atfica 27,3

289 Fuente: Eurostat.



DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

1. Variaciones trimestrales del paro EPA
Miles de personas, datos desestacionalizados

Variacion del empleo (cambiada de signa)
Varacion de la poblacion activa
—"aracion del paro
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3. Tasas de temporalidad y parcialidad
Porcentajes, datos CVE
Taza de temporalidad (izda.)
Tasa de parcialidad (deha.)
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2. Empleo: total, agrario y no agrario
Variacion timestral en miles de ocupados, CVE
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4. Activos, ocupados y tasa de paro: previsiones
Variacion timestral anualizada en % y porcentaje de la pob. activa
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> Tasas de actividad,
ocupacion y desempleo

Fuente: EPA (INE).

Evolucion, 2012-2013 del
empleo v del desempleo...

.N

Tasas de actividad,
ocupacion y paro, 2008-
2014.

Tasas de temporalidad v

de parcialidad, 2008-
2014.
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

Tasa de paro de los jovenes
(16-24 anos)

TASA DE DESEMPLEO POR
GRUPOS DE EDAD, 2002-2014

» 3. Tasa de paro juvenil.
Fuente: EPA (INE).
Personas desempleadas menores de 25

A

anos. Media de los cuatro trimestres
de cada ano.

mayor tasa de paro juvenil, se
entiende que hay menor acceso al
empleo por parte de los jovenes v,
por tanto, mayor desigualdad entre
la propia juventud y respecto a otros
grupos de edad (cifra mejor: la mas
baja).

2002 2005 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014



DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

> Tasade paro juvenil en la Unidon Europea y en Espana, 2002-2014.
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

parados de larga duracion > 4. Tasa de paro de larga duracion.
{mas de un aio buscando empleo) Fuente_ EPA (INE)

23] Personas desempleadas con mas de un
afo de busqueda de trabajo. Media de
los cuatro trimestres de cada afio.
También se puede comparar un
cuatrimestre especifico (por ejemplo, el
segundo) paratodos los anos.

A mayor tasa de paro de larga duracion,
menor acceso al empleo y mayor
desigualdad (cifra mejor: la mas baja).

PARADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDADEEMPLEQ. 2002-2014 PARADOS QUE LLEVAN Z ANOS O MAS BUSCANDO EMPLEQ POR GRUPOS DE EDAD, 2002-2014
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

> Tasa de paro de larga duracion en la Unién Europea vy en Espafa,
2002-2014.

DISTRIBUCION DE LOS PARADOS DE LARGA DURACION POR EDAD, SEXO Y EXPERIENCI A LABORAL
Fuente: Encuiesta de Poblacion Activa (INE)
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

> Tasa de paro juvenil de larga duracion en la Uniobn Europea y en
Espana, 2001-2014.
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

Hogares con todos los activos parados

9 L
|,='_.
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1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
NOMBRE PARTIDO EMPRESA
Angel Acebes PP Iberdrola
Maria Angeles Amador PSOE Red Eléctrica Espanola
José Maria Aznar PP Endesa
Josep Borrell PSOE Abengoa
Miguel Boyer PSOE Red Eléctrica Espanola
Luis Carlos Croissier PSOE Repsol
Felipe Gonzalez PSOE Gas Natural
Luis Martinez Noval PSOE HC Energia
Abel Matutes PP Banco Santander
Marcelino Oreja PP FCC
Ana Palacio PP HC Energia
Manuel Pimentel PP ‘Baker&McKenzie
JosepPiqué PP Vueling/EADS
Rodrigo Rato PP Caja Madrid
Matias Rodriguez Inciarte PSOE Banco Santander
Elena Salgado PSOE Endesa
Eduardo Serra PP Everis
Jordi Sevilla PSOE PwC
Javier Solana PSOE Acciona
Pedro Solbes PSOE Enel/Endesa
Isabel Tocino PP Banco Santander
Eduardo Zaplana PP Telefénica

Fuente: elaboracion propia

> 5. Hogares con todos sus activos en
situacion de desempleo.

Fuente: Desde 2005, EPA (INE). En
fechas anteriores, Panel de Hogares y
ECV.

Media de los cuatro trimestres de cada
afo. También se puede comparar un
cuatrimestre especifico (por ejemplo,
el segundo) paratodos los anos.

A mayor numero de hogares con todas
las personas desempleadas, se
entiende que hay menor acceso al
empleo y mayor desigualdad (cifra
mejor: la mas baja).

Politicos espainoles bien colocados vy
pluriempleados




DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

A mayor creacion de empleo, » 6. Creacion o _destruccion _de empleo
mejores condiciones
laborales (mejor cifra, la
mas alta).

TS

58 CREEdo s desrw

=

de em

[ o

1.500.000 4

1.000.000

504.000 1

500,000

1.000.000

-1.500 000 -

Creaciono destruccion de empleos
en relacional afio anterior

11.064.750

-1.362.800

1‘J'5M 1996 1098 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 ?{'I'H

respecto al aino anterior.
Fuente: EPA (INE).
Media de los cuatro trimestres de cada
afno. Los cambios metodologicos
introducidos en la EPA en 2001 y 2005
pueden haber influido en este indicador.

Politicos en las grandes empresas cotizadas
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DIMENSION 1: ACCESO AL EMPLEO

indi

ce sintetico de la dimension
"Acceso al empleo”
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DIMENSION 2:CONDICIONES LABORALES

INDICADORES:
» 7. TASA DE TEMPORALIDAD.
> 8. TASA DE TEMPORALIDAD (30-49 ANOS DE EDAD).
> 9. TASA DE EMPLEO A TIEMPO PARCIAL.

> 10. PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS. @ KooV 108

> 10. MASA SALARIAL Y ACTIVOS FINANCIEROS.

> 11. INGRESOS SALARIALES Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

> 12. TASA DE ACCIDENTES LABORALES.

> 13. ENFERMEDADES LABORALES.

> 14. CREACION O DESTRUCCION DE EMPLEO.

> INDICE SINTETICO DE CONDICIONES LABORALES.
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DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES

Tasa de temporalidad de los asalariados

» 7. Tasade temporalidad.
Fuente: EPA (INE).
Proporcion de personas contratadas a

% Temporalidad

tiempo no completo respecto al
total de personas con empleo.

Media de los cuatro trimestres de cada
afo. También se puede comparar
un cuatrimestre especifico (por
ejemplo, el segundo) para todos los
anos.

A mayor tasa de temporalidad, se

DISTRIBUCION DELOS CONTRATOS FIRMADOS SEGUN SU DURACION (ENERO-FEBRERO 2015) en tl en d e q ue h ay m ayO r

Fuente: Servicio Plblico de Empleo Estatal

UNA SEMANA O MENOS
ENTRES Y 15 DiAS
ENTRE 16 Y 20 DiAS
ENTRE1Y 3 MESES
ENTRE 3 Y 6 MESES
ENTRE 6 Y 12 MESES
MAS DE 1 ARD
INDETERMINADOS

CONTRATOS INDEFINIDOS

inseguridad en el empleo y, por

tanto, mayor desigualdad dentro de

la clase obrera y en relacion a otras
clases sociales (cifra mejor: la mas

—
0,36% \
y Cohesioén Social

36.87%

8,32%

6.23%

9.37% e



DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES

> Tasade temporalidad en Espainay en la Unidén Europea, 2002-2014.
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DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES

COMERCIO Y HOSTELERIA TEMPORALIDAD
% respecto al empleo total. % de asalariados temporales respecto el total de asalariados.
Datos de Ill Trim. de 2015 Datos de lll Trim. de 2015

Canaries [N <57 " <25% W 2535% W >35%

Baleares ] 434
Murcia e | 335
Andalucia ey 330
C. Valenciana S 323
Cantabria [ ———— 311
Espafia e 30,1
Asturias S ——————— 29,1
Cataluiia [ 289
Galicia = 281
C.LaMancha S 278
Cyleon S 26,7
Extremadura 263
Aragén e ———. 26,1
Madrid NS | 26.1
PaisVasco [ 241
Navarra e 234
La Rioja ) 228

FUENTE: Adecco / Barcelo & asociados sobre la base de INE



DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES

Tasa de temporalidad de los asalariados
entre 30 y 49 afios

40 -~

I
=

% Temporalidad

=

i
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Asalariados publicos y privados como % del empleo total. Datos de Ill Trim. de 2015

mmm Asalariados publicos Asalaria dos privados

Madrid 72,3
16,0

Cataluia 70,2
12,8

Baleares _ 68,6
11,2

P. Vasco 68,3
16,2

Canarias
15,5

La Rioja
15,8

Murcia 67.8
15,4

C. Valenciana 67,0
13,9

Espana 66,3
16,5

Navarra . 66,2
15,2

Aragon s 64.8
NIE

Asturias 62,4
19,9

Andalucia
19,7

Cantabria 62,0
18,2

Galicia 61,3
17.8

C.-La Mancha 61,1
20,0

C.y Ledn 58,6
20,4

Extremadura 56,6

.8
la

» 8. Tasa de temporalidad (30-49 anos

de edad).

Fuente: EPA (INE).
Media de los cuatro trimestres de cada

afio. También se puede comparar un
cuatrimestre especifico (por ejemplo,
el segundo) paratodos los afnos.

mayor tasa de temporalidad, se
entiende que hay mas inseguridad
en el empleo de la poblacion activa
con mayor potencial productivo
(cifra mejor: la mas baja).

Rappqrtd‘acﬁvlté INFORME

ﬁ Colectivo lo¢ [

i
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» Tasa de temporalidad juvenil en la Unién Europea y Espana, 2002-2015

69,8
70,0

65,2

691
66,3 66,0
64,6 64,7
63,9 7
’ 612 922
60,0 59,2 58,4
55,7
50,0
44,
» 2240 258 1M 4298 43
40,08 40 P 40,48 40, | | | |
40,0 37,
35, 36,
UE 28
_ . _ _ . _ m Espana
30,0
20,0 | | | |
10,0 | ' | ' ' |

0,0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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| _ » 9. Tasa de empleo atiempo parcial.
Tasa de personas empleadas a tiempo parcial

Fuente: EPA (INE).

Porcentaje de personas empleadas a
jornada parcial, respecto al total de
ocupadas. Media de los cuatro
trimestres de cada ano. La jornada
parcial incluye a los trabajadores cuya
jornada esta por debajo del 77% de la

jornada completa (8 horas/dia; 40

“lesi jess 1ese 2000 2000 200 2008 2008 2010 202 201 lOFAS/SE€ManNa).

2 Anos de Partido Popular z & LOS cambios metodologicos
= Y ey N . i Introducidos en la EPA en 2001 y 2005
T s > aszw B3 05 puyeden influir en este indicador, en

i 7% = , especial la subida registrada en el ano

S

i

% Temporalidad

™
&
(=1}

L 2005.

S — = A mayor tasa de temporalidad, se
R = entiende que hay mas inseguridad en el
= empleo (cifra mejor: la mas baja).

BRR

|
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> Poblacion ocupada con contrato a tiempo parcial en la UE vy en
Espana, 2005-2015 (en %).

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

17,5

12,2

2005

17,9

2006

18,0

2007

18,1

2008

18,6

12,5

2009

19,1

13,0

2010

19,4

13,5

2011

19,9

| 14,5

2012

20,3

15,8

2013

20,3 20,3

15,9 16,3

UE 28
m Espana

2014 2015
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> Poblacion juvenil ocupada con contrato a tiempo parcial en la Unidn
Europeay en Espafa, 2005-2014 (en %).

45,0
41,6
39,8

40,0
35,6

35,0
32,7 31,9 32,3

9-6——29.7
30,0 28.9.

o UE 28
26,2
24.7 25,3 25,5 254 i
25,0 29 B Espana
1,0 21,1 13

20,0
15,0
10,0

5,0

0,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014TIl
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> Poblacion juvenil ocupada con contrato a tiempo parcial en Espaia vy
en Canarias, 2006-2015 (en %).

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

15,4

12,4

2006

3

0,1
28,7
27,8
7,3 :
26,@ 27,2
25,4 | |
24,1
21,6
19,119,8 19,6 - -
17,5
15,9 _
154 14.8 | | | | m Espaia
135 14,1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Evolucion del salario medio en Espania
(tasa anual en euros constantes )

—,
{"'
#-f&
—
|

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

"Cualquiera que tenga el poder

de hacerte creer idioteces, tiene
el poder de hacerte cometer
injusticias.”

Voltaire

> 10. Poder adquisitivo de Ilos
salarios.

Fuente: AEAT. Instituto de Estudios
Fiscales, desde 1999.

La Estadistica Mercado de Trabajo y
Pensiones en las Fuentes
Tributarias registraba los ingresos
declarados en Espafa a lo largo de
cada afo. La serie se inicid en 1992
y dejo de publicarse en 1997 y 1998.

Pais Vasco y Navarra no se incluyen
en esta estadistica.

Cuanto mayor es el poder adquisitivo
de los salarios, mejor es el nivel
socioeconomico de la mayoria de
los hogares de la clase obrera (cifra
mejor: la mas alta).
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> Coste salarial mensual en Espana en 2014 (media anual)

2.500,0

2.000,0

2.
2.
1.7
1. 1.
1.500,0
1.000,0
500,0

0,0

Andalucia Canarias Catalufia Extremadura Madrid Murcia Pais Vasco ESPANA
(Comunidad (Regién de)
de)



Variacion media anual de los costes laborales unitarios

1999-2007 2008-2013
Bealgica 1.58% 2, TA%
Dinamarca 2 .53% 2,07%
Alemania -0, 50% 2, 30%
IManda A B0% -0, 42%,
Grecia 2,949% 0, A0%
Espana 3,168% 0,09%
Francia 1.81% 1, 70%
Italia 2.60% 1.97%
Luxemburgo 3,24% 4,04%
Holanda 1,88% 1.94%
Austria 0, A49% 2 18%
Portugal 2,48% -0,41%
Finlandia 0,.85% 3. 75%
Suecia Fuente: OCDE (2014) 1,84% 2,57%
FReimno Unido 2,.68% 1,98%
Coste laboral total. Tasas de variaciéon anual
3.0 -
21
2.0 1 1.5 1.6
1.1
piil A N
0.z
0.0 4—. # t t + = 4 t 4 # | L1y e - t - & .—l
0,1 -0,1

1.0 oA A o 0.4 g

2.0 - -1.4

-3.0 4

3.2
-0 -

2011 1201 v 2011 12012 2012 2,2 202 12013 012013 202 V2013 12014 102004 002014 1V 2014 | 2015


http://s.libertaddigital.com/2015/06/11/funcas_costes_laborales.jpg
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> Coste laboral en la Union Europeay Espafa, de 2004 a 2013
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Average total hourly labor costs (2014) [EUR]

e

AN

Costes laborales un

poco por debajo de

la media de la Unidn

Europea

Bulgaria
Romania
Lithuania

Latvia

Hungary

Poland

Croatia

Czech Republic
Slovakia
Estonia

Malta

Portugal
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Slovenia
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Spain
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European Union (28 countries)
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Germany
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Finland
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Peso del empleo segtin el tramo salarial * Distribucion de la creacion de empleo neto

L4 . *
(% del total del empleo) segun el tramo salarial
0 (% del empleo total (% del empleo neto total
en 2013) creado en 2014)
70
o 70
60 60
30 50 50
40 : 40
20 | 30 30
10 20 20
10 10
0 [ 4 'l 0 A A J 0
Salarios bajos Salarios medios Salarios altos Salarios bajos Salarios medios Salarios altos
W 2008 2014 M Empleo en 2013 (esc. izda) [ Creacion de empleo neto en 2014 (esc. dcha)
Nota: * Excluye los sectores A (agricultura), T (actividades de los hogares)y U (actividades de  Nota: * Excluye los sectores A (agricultura), T (actividades de los hogares) y U (actividades
organizaciones y organismos extraterritoriales) del CNAE-09. de organizaciones y organismos extraterritorioles) del CNAE-09,
Fuente: "la Caixa" Research, a partir de datos de la EPA y la ETCL (INE). Fuente: "la Caixa” Research, a partir de datos de fa EPA y la ETCL (INE).
Diferencias salariales por motivos de edad y
género. Espafia. Euros
25.000 mMujeres
30,000 m Hombres
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Diferencia entre las tasas anuales de evolucion > 11 Masa Sal ar|a| v aCUVOS
de la masa salarial y los activos financieros — -

(€ constantes) flnancieros.
14 - Fuente: Para la masa salarial, AEAT.
Para los activos financieros, Banco

de Espafia.
" La Estadistica Mercado de Trabajo vy
: Pensiones en las Fuentes Tributarias

refleja los ingresos de los

trabajadores declarantes del IRPF; el

Pais Vasco y Navarra no se incluyen

en esta estadistica, de la que no se

" 1”34 1996 ‘IﬁﬂS ?DGCI 2002 20D4112gr:ﬂ? ECIDE ?Dm 2D2 pUbllcaron datos en 1997 y 1998 LO,S

activos financieros de la economia

espafnola son estimados por el Banco

CREEMOGS el LA UToPin de Espafia (Balance financiero,

geEe. @ o2 Cuentas financieras del total de la
economia espaiiola).

- A mayor diferencia a favor de los
salarios, mejor redistribucion de la
riqueza entre la poblacion (cifra
mejor: la mas alta).

.,//
2

Diferencia de las tasas para cada afio
—

REBL:DQD
'HPOSO

PORGUE Lé
N°3 PRRECE
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CONDICIONES LABORALES

100 (€ constantes 2000)

Base 1994
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600

=
=

e
=
=

350 1

300 1

e e
en
=

[ I v R R v B v I v B v I v I v B v I v )

De

Mas de 10 SMI

» 9. Masa salarial y activos financieros.
\ Fuente: Para la masa salarial, AEAT. Para
\ las pensiones, MTAS. Para los activos
/ V\ E— financieros, Banco de Espafia.
. _.. I|A mayor diferencia a favor del capital en
/ ., acciones, peor redistribucion de la
N, i rigueza entre la poblacion (cifra mejor:
/ -+l la mas baja).
] -+ i La distancia entre capital en acciones y
| ~+— —— el PIB demuestra la desigualdad a
e favor de las grandes corporaciones y
1554 1595 1596 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20i1 ) |a Clase burguesa-
Distribucion de salarios por sexo y tramos de salario (millones de euros)
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http://barometrosocial.es/wp-content/uploads/2012/11/PIB_Salar_Accio.png
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N2 de asalariados por tramo de salario

A AN ANN
RANUTAY

2000 0NN
2. UV

2000 AN
J.000.0UU

) Snn ann
LU

3000 AN
& VWVLWY
1500.000
JUUUU
1000000
LUUWU
AN Ao

WU I
v

De0a De05a Dela De 3a De35a Deda Ded45a DeSa De75a Masde
05MI 1M , 39SMI 4SMI 451 S5MI 75MI 10SMI 10SMI

Masa salarial
por tramo de salario



DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES

Ingresos salariales y de prestaciones de desempleo > 12 . | NJgresos S al ari al es \ \
(euros constantes por persona activa ) DrestaCIOHES por desempleo DOI’

21,000

persona activa.

, [19.:672]
_ Fuente: Desde 1999, IEF de la AEAT
E 19000 (HAC]ENDA) F3 Golectivo loé
Trata de recoger la suma de los dos
\. ingresos basicos de las familias
H,f trabajadoras (el salario y las
prestaciones de desempleo),

—X tomando  como referente el

| conjunto de ambos colectivos.

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

-. Cuanto mayores son los ingresos por
> persona activa, mejor es el nivel
socioeconomico de la mayoria de
los hogares (cifra mejor: la mas
alta).

En 1994 eran 11.390 euros constantes
©  por persona activa. Desde 2012 las
cifras estan por debajo (1.199
euros).
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| Personas sin Emplenl

6.000.000

5.000.000

4 .000.000

5.000.000 -

2.000.000 -

1.000.000 -

0

1994
1993
1999
2000
2001
2002
203
2004

208
2009
2010
211

1995
1996
1997
2005
2006
207

a1z

B Contributivas M Asistenciales M Sin prestacion

Estoy llegand@¥deWal-mart!

f - .
marentes bero me ah@rre $10
- en €lplasma de 32"

> 10.

Tipos

Ingresos ____salariales vy
prestaciones por desempleo.
Fuente: HACIENDA.
de prestaciones a las
personas sin empleo.
Aumentan l|as asistenciales vy

también quienes no perciben
prestacion alguna, lo que refleja
una mayor desigualdad y un

mayor empobrecimiento.

I.V.A. en Francia

B U A en Holondo
v |

=F =

Y. A en Espana
Sallarico Base

196 %

Salario base 1428¢

19 %

Salaric Base 1446 €

21%
641 €

NO ES UNA CRISIS, ES UNA ESTAFA
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ANOS GASTOS EN DESEMPLEO (% DEL PRESUPUESTO
DEL ESTADO)

2008 5,0
2009 5,6
2010 38,8
2011 9,6
2012 9,2
2013 7,8
2014 8,4

2015 7,3
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Accidentes laborales con baja > 13 ACCldenteS |ab0ra|es COH bala
" por cada 1.000 ocupados Fuente: MTAS E;E Colectivo loé
. Esta estadistica es elaborada
mensualmente por la Subdireccién

General de Estadisticas Sociales vy
Laborales del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. No se incluyen
en la estadistica los accidentes que
se producen en el viaje de ida o
vuelta al puesto de trabajo.

A mayor cifra, peores condiciones
laborales.

50

40

por cada 1000 ocupados

Accidantes laborales conbajga

el
(=1

20

10 4

i]

1994 1996 1998 2000 2002 2004 éDDﬁ 2008 2010 ﬁ012
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5.000 4.935

4.000 =

- 432
3.000 5955 UE 28
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2.000
1.810 1.627
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> Accidentes laborales. NuUmero de accidentes por 100.000 trabajadores

en la Unidn Europeay en Espana, 2008-2012
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Enfermeadades labarales

DIMENSION 2: COND

ICIONES LABORALES

> 14. Enfermedades profesionales por

Enfermedades profesionales

por cada 100.000 ccupados cada 100.000 personas activas

-

Ela

por cada 100,000 ocupad

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Cartas al director

PARALELISMIOS
P Como cada ver que uso el Iransporte publico
urbano suecle tocarme de companecera goente de
POCos recursos v bajo nivel social, a veces o x-
tranjeros, «ue hacen QUE Ml ravecto N 1ne res
sulte lo comodo qgue podriaesperarnme. voy a pro-
pPonerle a mi alcalde gque suprima alguna linea
actual ven sulugar cree otra Que, para e! miasmo
Irayecto, cueste algo mas cara, lo suficiente coro
Para gque esa gente sigas usando la linea antigua v
enlanueva sélo vavamos los quedisponemos de
mas medios. Total, a ellos les dara igual ienerme
O nodecompaneroy vo. desde Iuego. iré mas co -
modo asi. ;OQue soy un egoista? 2Oue mis argu -

mentos son despreciables? ;OQOue ninguna admmi- |

nistracion publica seras tan irresponsable como
para hacerme el juego? ;Qué va! Cambiemos
“ransportes» por «<educaciGn Y--- jahi estal!: ;o
gque es, si no, la ensenanza concertada? Roberto

Garciade Ia Calera.

b ocupadas. —
: D ﬁ Colectivo loé —

Fuente: MTAS.

borada  mensualmente por la

Subdireccion General de Estadisticas
Sociales y Laborales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. A mas
enfermedades profesionales, peores

condiciones laborales (cifra mejor: la
mas baja).
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DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES

Indice sintético de la dimension
"Condiciones laborales"

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
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AMBITO 2: DESIGUALDAD ECONOMICA: EMPLEO

indice sintético de Empleo

1994

1996

1998

2000

200

2004

2006

2008 2010

2012




