
LECCIÓN 5.- DESIGUALDAD ECONÓMICA: EMPLEO, 

DESEMPLEO Y SUBEMPLEO 

DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO. 

DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES. 

ÍNDICE SINTÉTICO DE LA DESIGUALDAD ECONÓMICA 

(EMPLEO).  

DIMENSIÓN 3: EXCLUSIÓN LABORAL. 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 
INDICADORES: 

 1. TASA DE ACTIVIDAD DE LA POBLACIÓN ADULTA. 

 2. TASA DE PARO DE LA POBLACIÓN ACTIVA. 

 3. TASA DE PARO JUVENIL. 

 4. PARADOS DE LARGA DURACIÓN. 

 5. HOGARES CON TODOS LOS ACTIVOS EN SITUACIÓN 
DE DESEMPLEO. 

 6. CREACIÓN O DESTRUCCIÓN DE EMPLEO. 

 ÍNDICE SINTÉTICO DEL EMPLEO. 

 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 1. Tasa de actividad. 

Fuente: EPA (INE). 

La tasa de actividad es el cociente entre 
la población económicamente activa 
y la población en edad de trabajar, 
expresado en porcentaje.  

Media de los cuatro trimestres de cada 
año. También se puede comparar un 
cuatrimestre específico (por 
ejemplo, el segundo) para todos los 
años.  

A mayor tasa de actividad, se entiende 
que hay mayor acceso potencial al 
empleo (cifra mejor: la más alta). 
También se puede ver como presión 
hacia la ocupación.  

En 2013, era del 60,4%. En 2014, 60,2%. 
En 2015, 59,8%. 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 Tasa de actividad en la Unión Europea y en España, 2002-2014 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 Tasa de ocupación en la Unión Europea y en España, 2002-2014 
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DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 Tasa de desempleo en la Unión Europea y en España, 2002-2014 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 2. Tasa de paro. 

Fuente: EPA (INE). 

La tasa de desempleo o de paro se calcula 
dividiendo el número de personas en 
busca de trabajo por todas las 
personas que se encuentran en la 
fuerza laboral. Se expresa mediante 
porcentaje. 

Media de los cuatro trimestres de cada 
año. También se puede comparar un 
cuatrimestre específico (por ejemplo, el 
segundo) para todos los años. 

A más tasa de paro, se entiende que hay 
menor acceso al empleo y mayor 
desigualdad (cifra mejor: la más baja). 

Ocupación y desempleo, 2008-2014 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 Tasa de paro. Media de la Unión Europea y de España, 2002-2014 

 
 

 

 

 

 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 2. Tasa de paro. 

 

Fuente: EPA (INE). EUROSTAT. 

 

Comparación con otros países 
de la Unión Europea y 
eurozona, marzo de 2015. 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 Tasas de actividad, 
ocupación y desempleo  

Fuente: EPA (INE). 
 

Evolución, 2012-2013 del 
empleo y del desempleo… 

 

 

 

 

Tasas de actividad, 
ocupación y paro, 2008-
2014. 

Tasas de temporalidad y 
de parcialidad, 2008-
2014. 

 

 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 3. Tasa de paro juvenil. 

Fuente: EPA (INE). 

Personas desempleadas menores de 25 
años. Media de los cuatro trimestres 
de cada año. 

A mayor tasa de paro juvenil, se 
entiende que hay menor acceso al 
empleo por parte de los jóvenes y, 
por tanto, mayor desigualdad entre 
la propia juventud y respecto a otros 
grupos de edad (cifra mejor: la más 
baja). 

Tasa de aro juvenil, 2007-2012 
TASA DE DESEMPLEO POR 

GRUPOS DE EDAD, 2002-2014 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 Tasa de paro juvenil en la Unión Europea y en España, 2002-2014. 
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DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 4. Tasa de paro de larga duración. 

Fuente: EPA (INE). 

Personas desempleadas con más de un 
año de búsqueda de trabajo. Media de 
los cuatro trimestres de cada año. 
También se puede comparar un 
cuatrimestre específico (por ejemplo, el 
segundo) para todos los años. 

A mayor tasa de paro de larga duración, 
menor acceso al empleo y mayor 
desigualdad (cifra mejor: la más baja). 

 

 
PARO DE LARGA 

DURACIÓN, 2002-2014 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 Tasa de paro de larga duración en la Unión Europea y en España, 
2002-2014. 

 

 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 Tasa de paro juvenil de larga duración en la Unión Europea y en 
España, 2001-2014. 
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DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 5. Hogares con todos sus activos en 
situación de  desempleo. 

Fuente: Desde 2005, EPA (INE). En 
fechas anteriores, Panel de Hogares y 
ECV. 

Media de los cuatro trimestres de cada 
año. También se puede comparar un 
cuatrimestre específico (por ejemplo, 
el segundo) para todos los años. 

A mayor número de hogares con todas 
las personas desempleadas, se 
entiende que hay menor acceso al 
empleo y mayor desigualdad (cifra 
mejor: la más baja). 

Políticos españoles bien colocados y 

pluriempleados 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

A mayor creación de empleo, 
mejores condiciones 
laborales (mejor cifra, la 
más alta). 

 6. Creación o destrucción de empleo 
respecto al año anterior. 

Fuente: EPA (INE). 

Media de los cuatro trimestres de cada 

año. Los cambios metodológicos 

introducidos en la EPA en 2001 y 2005 

pueden haber influido en este indicador. 



DIMENSIÓN 1: ACCESO AL EMPLEO 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIMENSIÓN 2:CONDICIONES LABORALES 
INDICADORES: 

 7. TASA DE TEMPORALIDAD. 

 8. TASA DE TEMPORALIDAD (30-49 AÑOS DE EDAD). 

 9. TASA DE EMPLEO A TIEMPO PARCIAL. 

 10. PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS. 

 10. MASA SALARIAL Y ACTIVOS FINANCIEROS. 

 11. INGRESOS SALARIALES Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO. 

 12. TASA DE ACCIDENTES LABORALES. 

 13. ENFERMEDADES LABORALES. 

 14. CREACIÓN O DESTRUCCIÓN DE EMPLEO. 

 ÍNDICE SINTÉTICO DE CONDICIONES LABORALES. 

 ÍNDICE SINTÉTICO TOTAL DE LA VARIABLE EMPLEO. 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 7. Tasa de temporalidad. 

Fuente: EPA (INE). 

Proporción de personas contratadas a 
tiempo no completo respecto al 
total de personas con empleo. 

Media de los cuatro trimestres de cada 
año. También se puede comparar 
un cuatrimestre específico (por 
ejemplo, el segundo) para todos los 
años. 

A mayor tasa de temporalidad, se 
entiende que hay mayor 
inseguridad en el empleo y, por 
tanto, mayor desigualdad dentro de 
la clase obrera y en relación a otras 
clases sociales (cifra mejor: la más 
baja). 

 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 Tasa de temporalidad en España y en la Unión Europea, 2002-2014. 

 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 8. Tasa de temporalidad (30-49 años 
de edad). 

Fuente: EPA (INE). 

Media de los cuatro trimestres de cada 
año. También se puede comparar un 
cuatrimestre específico (por ejemplo, 
el segundo) para todos los años. 

A mayor tasa de temporalidad, se 
entiende que hay más inseguridad 
en el empleo de la población activa 
con mayor potencial productivo 
(cifra mejor: la más baja). 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 Tasa de temporalidad juvenil en la Unión Europea y España, 2002-2015 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 9. Tasa de empleo a tiempo parcial. 

Fuente: EPA (INE). 

Porcentaje de personas empleadas a 

jornada parcial, respecto al total de 

ocupadas. Media de los cuatro 

trimestres de cada año. La jornada 

parcial incluye a los trabajadores cuya 

jornada está por debajo del 77% de la 

jornada completa (8 horas/día; 40 

horas/semana). 

Los cambios metodológicos 

introducidos en la EPA en 2001 y 2005 

pueden influir en este indicador, en 

especial la subida registrada en el año 

2005. 

A mayor tasa de temporalidad, se 

entiende que hay más inseguridad en el 

empleo (cifra mejor: la más baja). 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 Población ocupada con contrato a tiempo parcial en la UE y en 
España, 2005-2015 (en %). 

 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 Población juvenil ocupada con contrato a tiempo parcial en la Unión 
Europea y en España, 2005-2014 (en %). 
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DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 Población juvenil ocupada con contrato a tiempo parcial en España y 
en Canarias, 2006-2015 (en %). 

 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 10. Poder adquisitivo de los 
salarios. 

Fuente: AEAT. Instituto de Estudios 
Fiscales, desde 1999. 

La Estadística Mercado de Trabajo y 
Pensiones en las Fuentes 
Tributarias registraba los ingresos 
declarados en España a lo largo de 
cada año. La serie se inició en 1992 
y dejó de publicarse en 1997 y 1998. 

País Vasco y Navarra no se incluyen  
en esta estadística. 

Cuanto mayor es el poder adquisitivo 
de los salarios, mejor es el nivel 
socioeconómico de la mayoría de 
los hogares de la clase obrera (cifra 
mejor: la más alta). 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 Coste salarial mensual en España en 2014 (media anual) 
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Moderación salarial en 

España, sobre todo de 

los ingresos medios y 

bajos 
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DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 Coste laboral en la Unión Europea y España, de 2004 a 2013 
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Costes laborales un 

poco por debajo de 

la media de la Unión 

Europea 





DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 11. Masa salarial y activos 
financieros. 

Fuente: Para la masa salarial, AEAT. 
Para los activos financieros, Banco 
de España. 

La Estadística Mercado de Trabajo y 
Pensiones en las Fuentes Tributarias 
refleja los ingresos de los 
trabajadores declarantes del IRPF; el 
País Vasco y Navarra no se incluyen  
en esta estadística, de la que no se 
publicaron datos en 1997 y 1998. Los 
activos financieros de la economía 
española son estimados por el Banco 
de España (Balance financiero, 
Cuentas financieras del total de la 
economía española). 

A mayor diferencia a favor de los 
salarios, mejor redistribución de la 
riqueza entre la población (cifra 
mejor: la más alta). 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 9. Masa salarial y activos financieros. 

Fuente: Para la masa salarial, AEAT. Para 
las pensiones, MTAS. Para los activos 
financieros, Banco de España. 

A mayor diferencia a favor del capital en 
acciones, peor redistribución de la 
riqueza entre la población (cifra mejor: 
la más baja). 

La distancia entre capital en acciones y 
el PIB demuestra la desigualdad a 
favor de las grandes corporaciones y 
la clase burguesa. 

 

 

http://barometrosocial.es/wp-content/uploads/2012/11/PIB_Salar_Accio.png


DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 

 

10 millones de asalariados recibieron un 

sueldo menor al doble del salario mínimo 

anual (el SMI son 9.034’20 € brutos al 

año o unos 645 € en 14 pagas), es decir, 

el 60% de los asalariados percibe menos 

de 1.300 € brutos al mes, ingresando en 

conjunto apenas un 22% de la masa 

salarial total (68.000 millones de euros). 

Si ampliamos el corte hasta el tramo de 3 

SMI, las cifras nos dicen que el 78% de 

los asalariados cobró a lo largo del 2013 

una media de menos de 1.935 € brutos al 

mes, es decir, con suerte unos 1.500 € 

netos, tras pagar impuestos, recibiendo 

en conjunto un 44% de la masa salarial 

total (135.000 millones de euros). 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 12. Ingresos salariales y y 
prestaciones por desempleo por 
persona activa. 

Fuente: Desde 1999, IEF de la AEAT 
(HACIENDA). 

Trata de recoger la suma de los dos 
ingresos básicos de las familias 
trabajadoras (el salario y las 
prestaciones de desempleo), 
tomando como referente el 
conjunto de ambos colectivos.  

Cuanto mayores son los ingresos por 
persona activa, mejor es el nivel 
socioeconómico de la mayoría de 
los hogares (cifra mejor: la más 
alta). 

En 1994 eran 11.390 euros constantes 
por persona activa. Desde 2012 las 
cifras están por debajo (1.199 
euros). 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 10. Ingresos salariales y 
prestaciones por desempleo. 

Fuente: HACIENDA. 

Tipos de prestaciones a las 
personas sin empleo.  

Aumentan las asistenciales y 
también quienes no perciben 
prestación alguna, lo que refleja 
una mayor desigualdad y un 
mayor empobrecimiento. 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

AÑOS GASTOS EN DESEMPLEO (% DEL PRESUPUESTO 

DEL ESTADO) 

2008 5,0 

2009 5,6 

2010 8,8 

2011 9,6 

2012 9,2 

2013 7,8 

2014 8,4 

2015 7,3 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 13. Accidentes laborales con baja  

Fuente: MTAS.  

Esta estadística es elaborada 
mensualmente por la Subdirección 
General de Estadísticas Sociales y 
Laborales del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. No se incluyen 
en la estadística los accidentes que 
se producen en el viaje de ida o 
vuelta al puesto de trabajo. 

A mayor cifra, peores condiciones 
laborales. 
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DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 Accidentes laborales. Número de accidentes por 100.000 trabajadores 
en la Unión Europea y en España, 2008-2012 
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DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 14. Enfermedades profesionales por 
cada 100.000 personas activas 
ocupadas. 

Fuente: MTAS.  

Elaborada mensualmente por la 
Subdirección General de Estadísticas 
Sociales y Laborales del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales. A más 
enfermedades profesionales, peores 
condiciones laborales (cifra mejor: la 
más baja). 



DIMENSIÓN 2: CONDICIONES LABORALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÁMBITO 2: DESIGUALDAD ECONÓMICA: EMPLEO 

 

 

 

 

 

 

 

 


