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Entre 1994 y 2007 los indicadores de acceso al empleo 

mejoraron considerablemente: la tasa de actividad creció 

del 51 al 60%, especialmente entre la población femenina; 

el número de empleos aumentó de 12 a 20 millones (3 de 

ellos para inmigrantes que produjeron un inesperado 

crecimiento de la población); y el paro se redujo en dos 

tercios, pasando del 23,9 al 8,3%. En cambio, en cinco 

años de crisis se han perdido tres millones de empleos y la 

tasa de paro supera en 2012 el 25%, record histórico de 

este indicador en números absolutos y relativos. En 2014 

aún se mantiene muy elevada, el 23,7%. 
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Hasta 2007 se creó una media anual de 627.000 empleos, y 

entre 2008 y 2012 se han destruido anualmente 615.000, si 

bien la mayor parte se concentran en los años 2009 (1,3 

millones) y 2012 (0,8 millones). Se trata del problema social 

más sentido por la población española según los 

barómetros mensuales del CIS, que sitúa a España junto a 

Grecia como farolillos rojos de la Europa comunitaria en 
esta materia. 



MEDIANA Y MEDIA DE SALARIOS EN LA UE 
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Tanto la creación de empleo antes de la crisis como su destrucción 
posterior han tenido lugar con una intensidad mucho mayor que en 
el resto de la Unión Europea: en 2005 y 2006 la tasa española de 
desempleo llegó a situarse en la media comunitaria, para pasar a 
ser más del doble en la actualidad. Ello se debe principalmente a la 
elevada tasa de temporalidad y a la precariedad de los puestos de 
trabajo en sectores muy sensibles al ciclo económico (construcción, 
comercio, servicios no cualificados, etc.), donde se aplicó un 
modelo de explotación extensiva de la mano de obra que afectó en 
mayor medida a la juventud y al colectivo inmigrante (la tasa de 
contratación temporal de estos grupos en 2007, en pleno auge 
económico, era del 63 y 51%, respectivamente). 
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En el ciclo de expansión económica el salario medio se mantuvo 
prácticamente congelado, con ligeros altibajos según los años. Al 
iniciarse la crisis se registraron ligeros incrementos, del 0,9% en 
2008 y del 0,8% en 2009; fueron dos años en los que el gobierno del 
PSOE trató de mantener los derechos sociales existentes y los 
acompañó con medidas de expansión de la demanda a través del 
gasto público (como el “plan E”). Sin embargo, a partir de 2010 se 
inició un cambio de orientación con las sucesivas reformas laborales 
y la política de recortes salariales, tanto del PSOE como del PP. El 
salario real medio retrocedió 4,8 puntos en el bienio 2010-2011, en 
lo que parece el inicio de una tendencia para los próximos años. 
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La desigualdad de ingresos entre los salarios era ya elevada y se ha 

ampliado con la crisis. La relación entre el salario medio de quienes 
ganaban cinco veces más del Salario Mínimo Interprofesional (SMI) 
y el de quienes cobraban por debajo del SMI, era de 17,6 en 2007 y 
pasó a 18,5 en 2011. Aumentó la distancia entre los “asalariados 
ricos” y los “asalariados pobres”. Hay tramos respecto al SMI: 

1.- Tramo inferior mayoritario (menos de mil euros/mes). 

2.- Segmento medio-bajo (mileuristas y poco más). 

3.- Tramos medios (entre 1.603 y 2.564; de 2.565 a 6.024 euros/mes). 

4.- Fracción superior minoritario (más de 6.025 euros al mes). 
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1.- Tramo inferior mayoritario (menos de mil euros/mes):  Formado 
por quienes perciben salarios en cómputo anual por debajo de 1,5 
veces el Salario Mínimo Interprofesional (SMI), o sea, menos de 962 
euros/mes (el SMI era de 641 euros), a los que añadimos los dos 
millones de personas en paro de larga duración. Aquí se sitúa el 
50% de las personas asalariadas y desempleadas, cuyo ingreso 
medio anual es de 4.651 euros (388 euros/mes). Dentro de este 
gran colectivo los problemas se incrementan para algunos 
segmentos específicos como las personas en paro de larga duración 
(más de un año continuado buscando empleo) que han pasado del 
21 al 49% de la población desocupada entre 2007 y 2012; las que no 
reciben ninguna prestación (ni contributiva ni asistencial) que han 
subido del 23,5 al 49,6%; y los hogares con todas las personas 
activas en paro, que se han cuadruplicado en el mismo lapso de 
tiempo (del 2,4 al 10,1%). 
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2.- Tramo medio-bajo (mileuristas y poco más): Comprende a los 
asalariados que perciben entre 962 y 1.603 euros/mes. Es un grupo 
numeroso, que incluye a más de un quinto (22,5%) de la población 
asalariada y la desocupada.  

Los tramos o segmentos 1 y 2 experimentaron el mayor crecimiento 
cuantitativo durante el período de auge económico, lo que permitió 
mantener en niveles bajos el incremento del salario real medio. 
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3.- Tramos medios: encontramos aquí dos grupos de tamaño 
decreciente. El primero reúne al 16,4% de la población asalariada-
desocupada y percibe entre 1.603 y 2.564 euros mensuales. El 
segundo, que agrupa al 10,5% de la población, percibe ingresos 
salariales en el tramo de 2.564 a 6.410 euros. Con sus diferencias, 
estos dos segmentos suman un 25% que constituye el colchón entre 
la mayoría de bajos ingresos y las élites funcionales (económicas y 
administrativas). 
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4.- Tramo superior minoritario (más de seis mil euros/mes): En el 
vértice de la distribución salarial se sitúan 156.000 personas (0,8% 
del total) que perciben un salario medio de 12.000 euros 
mensuales. En este grupo se sitúan los 534 consejeros y miembros 
de la alta dirección de las empresas incluidas en el Ibex 35 cuyos 
ingresos medios en 2011 fueron de 73.000 euros mensuales, 25 
veces más que el salario medio de sus empresas, además de cobrar 
indemnizaciones millonarias en el caso de abandono del cargo. Se 
trata de un grupo social formalmente asalariado pero cuyas 
funciones son las de dirección de las empresas representando 
directamente los intereses de sus propietarios. 



5.3.- POLARIZACIÓN SALARIAL Y SOCIAL 

Las desigualdades salariales por sexo y edad siguen siendo elevadas y 
han aumentado en la última década. En 2000 la retribución media 
de las mujeres era un 22,7% inferior al salario medio y la desventaja 
pasó al 31,5% en 2011; por su parte, la de los jóvenes se incrementó 
del 54,1% al 60,6%.  

Por sectores de actividad, el menos remunerado es agricultura-pesca 
con un salario medio cinco veces inferior al percibido en el sector 
financiero, el de mayores ingresos salariales.  

La mano de obra extranjera, a su vez, recibe por su trabajo un 49,2% 
menos que la española. 
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Por Comunidades Autónomas, el salario medio más elevado en 2011 
se registra en Madrid (23.745 euros/año), seguida de Cataluña 
(20.390) y Asturias (19.022). En el otro extremo se sitúan 
Extremadura, Andalucía y Murcia, con un salario medio un 40% por 
debajo de las primeras. Sin embargo, en perspectiva histórica se 
registra una tendencia al equilibrio entre comunidades, salvo en 
algunos casos como Andalucía y Canarias que han visto reducir los 
salarios por encima de la media estatal en las dos últimas décadas (-
5,2 y -2,8%, respectivamente). 



5.3.- POLARIZACIÓN SALARIAL Y SOCIAL 

A partir de estadísticas impositivas de los últimos 30 años recogidas 
por The World Top Incomes Database, sabemos que el 1% de la 
población española con mayores ingresos (salariales y no salariales) 
incrementó su participación en la renta española en un 21,5%, a 
costa del 99% restante que la redujo en un 1,8%. 

Ascendiendo hasta la cúspide de la pirámide se constata que el 0,1% 
con mayores ingresos (15.000 hogares) consiguió un incremento del 
40,1%, y el 0,01% (1.500 familias) alcanzó el 73,1%. En definitiva, 
más allá de fluctuaciones coyunturales, la etapa de capitalismo 
neoliberal ha generado un creciente acaparamiento de la riqueza 
social en el vértice de familias más adineradas.  
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Esta concentración de poder se traduce también en la aparición de 
espacios de decisión cada vez más ajenos al de los poderes 
representativos a los que se ha puesto de moda denominar como 
‘los mercados’, pero que en realidad son los grandes financieros, 
directivos y representantes de las grandes corporaciones que tienen 
una influencia decisiva sobre el poder político, hasta el punto de 
que es impensable que los gobiernos tomen hoy día decisiones si no 
es bajo su tutela. 


