
MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL  

 

ü MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS 

DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN  

ü MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES QUE BUSCAN 

EL PRIMER EMPLEO  

ü MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL DE RECLUSOS  

ü MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL MAYORES DE 44 AÑOS  

ü MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 

ALGUNA DISCAPACIDAD  

ü MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL DE INMIGRANTES  

ü MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL DE OTROS GRUPOS  



MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL CON LAS 

PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN 

Â SON AQUELLAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN  

INSCRITAS COMO DEMANDANTES  DE EMPLEO  COMO 

MÍNIMO  DESDE HACE UN  AÑO.  

Â EN  TÉRMINOS  GENERALES, LAS MEDIDAS  DE APOYO VAN 

ENCAMINADAS  A POTENCIAR  LOS ASPECTOS FORMATIVOS 

CON EL OBJETO DE SUPERAR SU DÉFICIT  DE 

CUALIFICACIÓN  O PARA RECUPERAR LOS CONOCIMIENTOS  

PERDIDOS DURANTE  SU ETAPA EN  EL PARO O QUE SON 

OBSOLETOS PARA EL MERCADO LABORAL .  

Â TAMBIÉN  EXISTEN  MEDIDAS  ECONÓMICAS QUE OFRECEN  

AYUDAS A LAS EMPRESAS QUE CONTRATEN,  DE FORMA 

INDEFINIDA,  A PERSONAS MAYORES DE 25 AÑOS (QUE A 

VECES SE AMPLÍA  A HASTA 29 AÑOS) QUE LLEVEN  EN  

SITUACIÓN  DE DESEMPLEO  AL MENOS DOCE MESES.  



MEDIDAS DE INSERCIÓN LABORAL CON LAS 

PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN 

Â LA MEDIDA  MÁS REPETIDA  ES DE CARÁCTER INDIVIDUAL,  DE ORIENTACIÓN  

LABORAL  Y FORMACIÓN  PROFESIONAL,  A FIN  DE VINCULAR  ESTRECHAMENTE  

LA PERCEPCIÓN DE UNA  PRESTACIÓN ECONÓMICA  CON UNA  ACTIVIDAD  

FORMATIVA  O LA PRESTACIÓN DE UN  TRABAJO DE UTILIDAD  SOCIAL, Y 

REDUCIENDO  EL PESO DE LAS CANTIDADES  DESTINADAS  EXCLUSIVAMENTE  A 

CUBRIR LA SITUACIÓN  DE DESEMPLEO .  

Â ESTO SIGNIFICA,  POR UN  LADO,  LA APUESTA POR LA EMPLEABILIDAD  Y LA 

CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN  DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS PARA REDUCIR  

LOS ÍNDICES  DE PARO, CONSIDERANDO  ADEMÁS A LAS PERSONAS 

DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN  COMO SUJETOS ACTIVOS, Y NO PASIVOS, 

DE LAS AYUDAS Y PRESTACIONES.  

Â POR OTRO LADO,  TAMBIÉN  SE TRATA DE UNA  MEDIDA  DE CONTROL  

INSTITUCIONAL,  PERO SIN GARANTIZAR  SU REINCORPORACIÓN  AL MERCADO 

LABORAL,  SIN SALIR DE LA SITUACIÓN  DE DEPENDENCIA . 


