
Integración laboral de personas 



La Fundación Adecco es una entidad 
sin ánimo de lucro que apuesta por la 
inserción laboral de las personas, 
que por diferentes motivos, se 
enfrentan con grandes dificultades 
para encontrar empleo.  

 

Fue creada en 1999 como resultado 
de la responsabilidad social asumida 
por Adecco, líder mundial en el sector 
de los Recursos Humanos. 

Trabajamos por la Integración Laboral 
de las personas que se encuentran con 
grandes dificultades para acceder a un 
empleo. 
 



Misión: 
La misión de la Fundación Adecco es atender las necesidades 

laborales de la sociedad, llevando a las empresas la parte más 

humana del mercado de trabajo y ayudando a las personas que 

lo tienen más difícil a la hora de encontrar un empleo 
 

Visión: 
Ser el referente social de la estrategia sostenible de las 

empresas y el referente laboral de las personas que lo tienen 

más difícil. 

 

Valores: 
1. Espíritu social: 

Como gran principio de la solidaridad que manifestamos con una 

actitud de honestidad y confianza en las personas y en nuestro 

propio empeño por mejorar la situación de la sociedad a través 

de la integración laboral. 

 

2. Compromiso con la empresa y las personas: 

Valorando y comprendiendo los factores más determinantes de 

la realidad social e implicándonos en ella, asumiendo retos que 

nos permitan mantener un estado de superación continuo. 

 

3. Profesionalidad: 

Utilizando como herramientas imprescindibles el trabajo en 

equipo, la innovación y la visión empresarial que nos permite 

alcanzar los objetivos de cada una de las personas que confían 

en nosotros. Todo esto convierte nuestra acción social en una 

acción creíble y transparente. 

 

4. Respeto a la diversidad: 

Orientando con claridad y sinceridad nuestros esfuerzos hacia 

Todas las Personas a través de la capacidad de escucha y 

empatía suficientes para promover la igualdad y sensibilidad 

hacia las necesidades más esenciales de su vida. 

Fundación Adecco 
 

Clasificada como benéfico-asistencial por el Ministerio 

de Sanidad y Política Social, Registro de Protectorado 

de Fundaciones, la Fundación Adecco es una entidad 

sin ánimo de lucro que apuesta por la inserción laboral 

de las personas, que por diferentes motivos, se 

enfrentan con grandes dificultades para encontrar 

empleo. Fue creada en 1999 como resultado de la 

responsabilidad social asumida por Adecco, líder 

mundial en el sector de los Recursos Humanos. 

Las personas con las que la Fundación colabora son:  

 

• Hombres y mujeres con + 45 años.  

• Personas con discapacidad.  

• Mujeres con responsabilidades familiares no 

compartidas.  

• Mujeres víctimas de violencia de género.  

• Deportistas y ex deportistas 

 

Para cumplir su objetivo, el equipo de la Fundación 

Adecco cuenta con el apoyo de las 400 oficinas de 

Adecco en Canarias contamos con el apoyo de 14 

oficinas de Adecco y 2 de Fundación.Los recursos 

metodológicos, el profundo conocimiento del mundo 

empresarial, la experiencia de más de 30 años en el 

sector y los avances tecnológicos, son complementos 

necesarios para que la Fundación lleve a cabo su 

actividad eficazmente. 

Identidad Corporativa: Misión, Visión y Valores 



Nuestra realidad 

Personas Orientadas 

Personas con discapacidad 5.457 

Hombres y mujeres de +45 años 3.160 

Mujeres con cargas familiares no ocmpartidas 1.086 

Ex deportistas - deportistas:  64 

Otras personas en riesgo de exclusión. 572 

TOTAL 10.339 

Personas Formadas 

Personas con discapacidad 418 

Hombres y mujeres de +45 años 248 

Mujeres con cargas familiares no ocmpartidas 76 

Ex deportistas - deportistas:  26 

Otras personas en riesgo de exclusión. 185 

TOTAL 953 

Personas integraciones desde el inicio 

Personas con discapacidad 9.654/ 513 

Hombres y mujeres de +45 años 27.443/ 129 

Mujeres con cargas familiares no ocmpartidas 169.373/ 158 

Ex deportistas - deportistas:  278 / 12 

Total  206.748 

Total Canarias  811 



   Acercar el empleo a las personas que lo tienen 
más difícil por circunstancias como la 
discapacidad, la edad avanzada, las 
responsabilidades familiares no compartidas o la 
violencia de género. Para ello, ponemos en 
marcha Planes de Orientación e Integración 
personalizados y adaptados a las características 
de cada candidato. 

 

   El proceso se compone de varias fases:  

- reclutamiento y acogida,  

- Acompañamiento y orientación laboral,  

- Formación para el empleo,  

- intermediación laboral,  

- integración  

- seguimiento.  

 

Nuestro objetivo final es dotar a todos los 
candidatos del grado de autonomía y los recursos 
necesarios para la búsqueda sostenible de un 
empleo 

SOBRE LA PERSONA 

 

-Reclutamiento y acogida,  puede ser por 
convenios de colaboración o por las oficinas o por 
las redes sociales 

-Acompañamiento y orientación laboral  
conociendo el perfil de nuestros/as usuarios/as 
mediante entrevistas y sesiones.  

-Formación para el empleo  se deriva a este 
recurso siempre que sea necesario  

-Intermediación laboral  es constante desde que 
nos comentan su motivación,   

-Integración  contratación en una empresa 
durante más de 30 días 

-Seguimiento  los primeros días del contrato y 
mientras que este dure, pues nuestro objetivo es 
que consolide el puesto de trabajo.  

 

Objetivos                         Áreas de Actuación 

EMPRESAS 

 

Objetivo: implantar políticas de Responsabilidad Social 

 orientadas al desarrollo de programas de integración: 

 

Áreas estratégicas: 

 Área Jurídica,   

Área de diversidad e integración,  

 Área Formativa,   

Área de Valores e Identidad,   

Área de comunicación y marketing,   

Área Social  

 Área de Innovación  
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Colectivos de actuación 
Detrás de cada persona existe mucho talento 

Experiencia Actitud 

Creatividad 

Conocimiento Respons

abilidad 

Compromiso 

Visión global 

Ilusión 

Madurez 

 

 

Programa para hombres y mujeres con + 45 años 

Las personas mayores de 45 años cuentan con valores inherentes para desempeñar un puesto de trabajo con 

garantías: madurez, responsabilidad, fidelidad, estabilidad o control emocional. Los consultores de la Fundación 

Adecco trabajan por poner en valor estas cualidades y asesorar a los candidatos en qué áreas estratégicas 

deben reciclarse para poder competir en el mercado laboral. El objetivo es igualarles en materia de formación 

con los más jóvenes, de tal modo que su experiencia se convierta en un valor añadido. 

 

 

Programa para personas con discapacidad 

Las personas con discapacidad acostumbran a ver acentuadas sus barreras de acceso al empleo, a menudo 

debido a falsos prejuicios y estereotipos. Sin embargo, ven reforzados valores como el esfuerzo, la capacidad 

de sacrificio, la motivación o la orientación a resultados. Cualidades que se convierten en garantía de éxito 

trasladadas a la empresa. 

El trabajo de la Fundación Adecco se materializa en dos grandes líneas de actuación: atención a los candidatos 

con discapacidad, a través de acciones de asesoramiento y orientación para aumentar su empleabilidad; y 

trabajo en las organizaciones, a través de actividades de sensibilización que normalicen la discapacidad en el 

seno de las empresas. 



Colectivos de actuación 
Detrás de cada persona existe mucho talento 

Experiencia Actitud 

Creatividad 

Conocimiento Respons

abilidad 

Compromiso 

Visión global 

Ilusión 

Madurez 

 

 

Programa para la integración de mujeres con responsabilidades familiares no compartidas, y 

mujeres víctimas de violencia de género 

9 de cada 10 familias monoparentales en España está encabezada por una mujer. Mujeres que, en 

muchos casos, tienen que sacar adelante a su familia sin más ayuda que ellas mismas. Para ellas, el 

empleo es un activo esencial y, por ello, desde la Fundación Adecco nuestro compromiso es su apoyo 

en esta búsqueda. Empleos que les permitan combinar la conciliación con su desarrollo profesional. 

 

 

 

Programa para deportistas y ex deportistas 

La especialización deportiva suele comenzar en edades tempranas, en las que las decisiones que se 

toman carecen de una perspectiva amplia del futuro y de una información adecuada para afrontar con 

madurez una situación que condicionará el resto de su vida. En ocasiones, es tarde cuando se dan 

cuenta de que, más allá de la competición deportiva, su futuro dependerá de su formación y 

conocimientos, de sus habilidades y de sus actitudes personales y profesionales. 

Por este motivo, la Fundación Adecco desarrolla, desde el año 1999, un programa para ayudar a 

deportistas y exdeportistas profesionales en la transición del deporte al mercado laboral. Este proyecto 

nació de la mano del CSD (Consejo Superior de Deportes) y del COE (Comité Olímpico Español). A lo 

largo de los años se ha extendido a diferentes Consejerías de Deporte, Federaciones, Clubes y 

asociaciones de deportistas. 



SEDE FUNDACIÓN ADECCO 

C Principe de Vergara nº 37 

28001 Madrid 

Telf. 91 700 49 20 

Fax. 91 319 92 07 

 

FUNDACIÓN ADECCO ESQUERDO 

C/Doctor Esquerdo, 174 

28007 Madrid 

Telf. 91 552 9758 

Fax. 91 551 03 10 

 

FUNDACIÓN ADECCO BARCELONA 

C/ Bac de Roda, 58 Edif. C 

08019 Barcelona 

Telf. 93 255 24 11 

Fax. 93 255 24 19 

 

FUNDACIÓN ADECCO TARRAGONA 

Pere El Cerimonios, 8  

43204 Reus 

Tel. 977 77 07 76 

Fax. 97 775 24 31 

 

FUNDACIÓN ADECCO MALLORCA 

C/ industria, 18 Bajos 

07013 Palma de Mallorca 

Tel. 971 780 676 

Fax. 971 780 672 

SEDE FUNDACIÓN VALENCIA 

Avda. Antiguo Reino de valencia 3 

46005 Valencia 

Telf. 96 335 63 53 

Fax. 96 333 47 86 

 

FUNDACIÓN ADECCO ALICANTE 

C/Reyes Católicos, 50 Entreplanta A 

03003 Alicante 

Telf. 965 985 085 

Fax. 965 123 122 

 

FUNDACIÓN ADECCO BILBAO 

C/ Berastegui, 5 1º Izq. 

48001 Bilbao 

Telf. 94 479 22 70 

Fax. 94 479 22 71 

 

FUNDACIÓN ADECCO SAN SEBASTIÁN 

C/ Vergara,23 1º Planta Ctro. Dcho  

20005 San Sebastián 

Tel. 94 344 57 80 

Fax. 94 342 08 13 

 

FUNDACIÓN ADECCO SEVILLA 

Avd Ramón Carande, 3 

41013 Sevilla 

Tel. 954 280 275 

Fax. 954 286 241 

SEDE FUNDACIÓN MÁLAGA 

Avda. Obispo Ángel Herrera Oria, 20 

29007 Málaga  

Telf. 95 206 05 22 

Fax. 95 20712 07 

 

FUNDACIÓN ADECCO TENERIFE 

Rambla de Santa Cruz 149 

38001 Santa Cruz de Tenerife 

Telf. 922 532 024 

Fax. 922 246 203 

 

FUNDACIÓN ADECCO LAS PALMAS 

C/ Mas de Gaminde, 8- Bajo 

35006 Las Palmas de Gran Canaria 

Telf. 928 22 55 03 

Fax. 928 26 17 78 

 

FUNDACIÓN ADECCO NAVARRA 

Avda. Sancho El Fuerte, 28 1º 

31008 Pamplona 

Tel. 948 199 37 3 

Fax. 948 17 08 11 

 

FUNDACIÓN ADECCO ARAGÓN 

C/ Manuel Lasala, 44, 1ºC 

50006 Zaragoza 

Tel. 97 620 15 80 

Fax. 97 646 77 66 



     
     FUNDACION ONCE 

COE 

FUNCASOR*  

 

Red EcA* 

EMPRESAS PRIVADAS 

•Proyectos que desarrollamos  

  

Vínculos  a otras instituciones, asociaciones: 

ASINLADI 

Proyecto 

BBVA 

Proyecto D. Bosco 

SEPE 

SCE 

AA.PP 

SINPROMI 

Proyecto 

Incorpora de la 

Caixa 

Red Anagos*  



Proyectos que desarrollamos 

Experiencia Actitud 

Creatividad 

Respons

abilidad 

Compromiso 

Visión global 

Ilusión 

Madurez 

Los proyectos que lleva a cabo la Fundación Adecco se enfocan principalmente a la integración laboral por medio 

de la educación y la formación. Ésta es la principal apuesta de la Fundación para luchar contra la pobreza.  

La imposibilidad de acceder a una educación y a un mercado de trabajo dinámico son sólo algunos de los 

obstáculos que se encuentran millones de personas en su día a día.  

Es por ello que la Fundación ha puesto en marcha junto con otros organismos una serie de proyectos para intentar 

mejorar la realidad que nos rodea y ofrecer alternativas: 

Plan de ayuda BBVA-Fundación Adecco 

Proyecto de apoyo en el acceso al empleo a clientes que han perdido la propiedad y posesión de su única vivienda.  

Proyecto "Idea tu futuro" con Mahou San Miguel 

La I Convocatoria del proyecto “Idea tu futuro” lanza un programa de becas para personas en riesgo de exclusión 

sociolaboral que deseen emprender su propio proyecto empresarial. 

Proyecto GOLDENWORKERS 

GOLDENWORKERS, es un proyecto que tiene por objetivo diseñar una hoja de ruta para la investigación e 

innovación tecnológica en Europa, que permitirá facilitar la empleabilidad de las personas mayores en el 

contexto del envejecimiento activo. Financiado por la Comision Europea, bajo el séptimo programa marco, es 

coordinado por IESE escuela de negocios y cuenta con la participación en España de la Fundacion Adecco. 

Proyecto Unidos 

Programa para la orientación e integración laboral del universitario con discapacidad, a través de un 

acompañamiento integral basado en el Méntoring. 

Programa CRECER+: Endesa y Fundación Adecco 

CRECER+ es un proyecto que se desarrolla desde hace un año en seis países: Colombia, Perú, Chile, Argentina, 

Brasil y España para impulsar el empleo entre jóvenes con bajos recursos. 

La discapacidad no es una barrera para la expresión artística para quien sepa y pueda proyectar un mensaje. Esta 

es la filosofía de www.artistasdiversos.org, una web que nace para difundir las creaciones de personas con 

discapacidad que han encontrado en el arte un canal de expresión. Así, queda claro que el arte no entiende de 

discapacidad, sino de sensibilidad y necesidad de expresión compartida. 

La Fundación Adecco colabora con la Fundación Antena 3 

El Proyecto PRO está destinado a formar a personas con discapacidad en el sector audiovisual e incrementar sus 

posibilidades de encontrar un empleo en este ámbito. 

http://www.fundacionadecco.es/Proyectos/ProyectosFicha.aspx?Pro_Id=21


Proyectos en Canarias 

Experiencia Actitud 

Creatividad 

Respons

abilidad 

Compromiso 

Visión global 

Ilusión 

Madurez 

 

Plan de ayuda BBVA-Fundación Adecco 

Proyecto de apoyo en el acceso al empleo a clientes que han perdido la propiedad y posesión de su única 

vivienda  

 

Proyecto Futbol para todos Mahou San Miguel 

Es la segunda vez consecutiva que lo realizamos alcanzando el deporte como medio integrador, el primer año 

asistieron una treintena de personas este llegamos casi al centenar. 

 

Proyecto Colaboración con SS Ayto de San Cristóbal de la Laguna 

Este es el cuarto año consecutivo que colaboramos facilitando los medios para la reincorporación sociolaboral de 

personas del municipio con dificultades, se hace mediante talleres de autoconocimiento, mejorando su 

formación y reforzando su autoconcepto así logramos su empoderamiento para apoyarles en su 

reincorporación a la sociead 

 

Proyecto Ayuda a la Capacitación 

Mediante varias donaciones hemos realiza varios proyectos formativos en: 

- Atención al cliente 

- Telemararketing 

- Formación en manipulador de alimentos 

- Carretilleros 

- Actualmente estamos desarrollando para una empresa en concreto un proceso formativo en el puesto de 

trabajo. 

 

Jornadas de sensibilización, Voluntariados… 

Mediante sesiones lúdico formativas damos a conocer a empleados, voluntarios la diversidad existente en la 

sociedad, tanto de deporte adaptado como medioambientales. Acercando esta realidad a personas que las 

desconocen y facilitando su apreciación evitando la estereotipia existente  

http://www.fundacionadecco.es/Proyectos/ProyectosFicha.aspx?Pro_Id=21


TÍTULO DEL 

PROYECTO 

FINALIDAD PERIODO IMPORTE ORGANISMO RESOLUCIÓN CONVOCATORIA 

AYTO. S.CRISTOBAL LA 

LAGUNA 

INSERCION DE MUJERES CON RESP. 

FAMILIARES, MAYORES DE 45 AÑOS Y 

DISCAPACITADOS 

01/07/2010 31/07/2011 25.440 € AYUNTAMIENTO 

S.CRISTOBAL LA LAGUNA 

PROGRAMA 

EXPERIMENTAL DE 

EMPLEO 10-11 

ATENCION E INSERCION DE MAYORES 

DE 45 Y DISCAPACITADOS 

05/08/2010 04/08/2011 242.266 € 

 

COMUNIDAD DE MADRID RESOLUCION 1/7/10 ORDEN 4014/2009 

INTEGRA 2010 ATENCION E INSERCION DE 

DISCAPACITADOS 

07/09/2010 06/09/2011 124.800 € 

 

SERVICIO NAVARRO DE 

EMPLEO 

RESOLUCION 10008E/2010 ORDEN 4055/2008 

PROGRAMA 

EXPERIMENTAL DE 

EMPLEO 10-11 

ATENCION E INSERCION DE MAYORES 

DE 45 Y DISCAPACITADOS 

01/10/2010 30/09/2011 232.398 € 

 

SERVICIO ANDALUZ DE 

EMPLEO 

RESOLUCION 14/09/2010 ORDEN 26/12/2007 

OPEA 2010-2011 ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y EL 

AUTOEMPLEO 

21/10/2010 07/04/2011 179.281 € 

 

COMUNIDAD DE MADRID RESOLUCION 15/09/2010 ORDEN 4015/2009 

GENERALITAT 

VALENCIA-Mº 

IGUALDAD 

ASESORAMIENTO E INSERCION DE 

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE 

GENERO 

02/12/2010 01/12/2011 68.000 € 

 

GENERALITAT VALENCIA-

Mº IGUALDAD 

RESOLUCION DE 

CONTRATO DE 4/11 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EN LAS PYMES 

SENSIBILIZACION SOBRE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

04/03/2011 31/12/2011 40.000 € 

 

GENERALITAT 

VALENCIANA-

CONSELLERIA DE 

BIENESTAR SOCIAL 

CONVENIO 04/03/11 

EMPLEA +45 ATENCION E INSERCION DE MAYORES 

DE 45 AÑOS 

01/06/2011 30/11/2011 75.000 € 

 

SERVICIO NAVARRO DE 

EMPLEO 

RESOLUCION 1586/2011 RESOLUCION 1105/2011 DE 4/04 

INSEROCUPACION INSERCION DE DISCAPACITADOS, 

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION 

07/09/2011 06/09/2012 124.800 € 

 

SERVICIO NAVARRO DE 

EMPLEO 

RESOLUCION 289E/2011 

DEL SNE 

ORDEN 4055/2008 

Experiencia en los últimos 3 años 



TÍTULO DEL 

PROYECTO 

FINALIDAD PERIODO IMPORTE ORGANISMO RESOLUCIÓN CONVOCATORIA 

GENRALITAT VALENCIA 

FUNDACION PRO 

SPORT 

ORIENTACION PARA EX DEPORTISTAS 01/05/2011 31/01/2012 10.000 € GENRALITAT VALENCIA 

FUNDACION PRO SPORT 

RESOLUCION 17/02/2009 

AYUNTAMIENTO DE 

CASTRO-URDIALES 

APOYO AL PROGRAMA EXPERIMENTAL 

DEL AYTO. DE CASTRO URDIALES 

28/06/2011 27/12/2011 19.703 € AYUNTAMIENTO DE 

CASTRO-URDIALES 

CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 30/06/11 

114/2011 DE 09/05/2011 

AYUNTAMIENTO 

S.CRISTOBAL LA 

LAGUNA 

INSERCION DE MUJERES CON RESP. 

FAMILIARES, MAYORES DE 45 AÑOS Y 

DISCAPACITADOS 

30/06/2011 30/06/2012 22.896 € AYUNTAMIENTO 

S.CRISTOBAL LA 

LAGUNA 

CONVENIO 15/09/2011 

OPEA 2011-2012 ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y EL 

AUTOEMPLEO 

25/10/2011 31/03/2012 111.067 € COMUNIDAD DE MADRID ORDEN 3922/2011 ORDEN 4270/2010 

PIE INTEGRACION DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

30/11/2011 29/11/2012 52.500 € SERVEF ALICANTE RESOLUCION 14/11/2011 ORDEN 21/2011 

PROGRAMA 

EXPERIMENTAL DE 

EMPLEO 11-12 

ATENCION E INSERCION DE MAYORES DE 

45 Y DISCAPACITADOS 

15/12/2011 14/12/2012 209.158 € SERVICIO ANDALUZ DE 

EMPLEO 

RESOLUCION DEL SAE DE 

09/11/11 

ORDEN 26/12/2007 

GOLDENWORKERS INVESTIGACION DE MERCADO DE 

TRABAJO PARA MAYORES DE 45 AÑOS 

11/11/2011 11/01/2013 35.952 € FONDO SOCIAL 

EUROPEO 

PROGRAMA EMPLEO 

PROXIMIDAD 

ORIENTACION A COLECTIVOS CON 

DIFICULTADES 

15/11/2011 30/06/2012 126.001 € AGENCIA PARA EL 

EMPLEO DE MADRID 

CONVENIO 11/11/2011 RESOLUCION 07/11/07 DE LA 

SECRETARIA DE ESTADO DE 

COOPERACION TERRITORIAL 

AYUDA A MUJERES 

VICTIMAS DE VIOLECIA 

DE GENERO 

INTEGRACION DE MUJERES VICTIMAS DE 

VIOLENCIA DE GENERO 

32.000 € GENERALITAT 

VALENCIANA 

RESOLUCION 18/11/2011 DOGV 02/08/2010 

ORGANISMO AUT. DE 

DEPORTES DE LA 

LAGUNA 

ORIENTACION A EX DEPORTISTAS 10/05/2011 31/01/2012 4.000 € ORGANISMO AUT. DE 

DEPORTES DE LA 

LAGUNA 

RESOLUCION 17/02/2009 

PROGRAMA 

EXPERIMENTAL DE 

EMPLEO 11-12 

ATENCION E INSERCION DE MAYORES DE 

45 Y DISCAPACITADOS 

30/12/2011 29/12/2012 239.868 € COMUNIDAD DE MADRID ORDEN 7322/2011 ORDEN 4599/2010 

IBERCAJA +45 ORIENTAR E INTEGRAR A MAYORES DE 

45 AÑOS 

15/03/2011 30/03/2012 270.000 € IBERCAJA CONVENIO 15/03/2011 

PEXP PEDRES 12-13 ATENCION E INSERCION MUJERES 

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, 

MAYORES DE 45 AÑOS Y CON CARGAS 

FAMILIARES 

23/04/2012 22/04/2013 114.927 € SERVICIO BALEAR DE 

EMPEO 

RESOLUCION DEL 

23/04/2012 EXP. PREXP-

10/11 

BOIB. NUM179 DE 29/11 

PROGRAMA EDAD ATENCION EDUCATIVA ESPECIAL A 

MAYORES 

01/10/2012 30/06/2013 15.848 € MINISTERIO DE 

EDUCACION Y CULTURA 

RESOLUCION 30/09/2012 

BOE 20/12/2012 

03/09/2012 DE LA SECRETARIA 

DE ESTADO BOE 21/03/2012 

AYUNTAMIENTO 

S.CRISTOBAL LA 

LAGUNA 

INSERCION DE MUJERES CON RESP. 

FAMILIARES, MAYORES DE 45 AÑOS Y 

DISCAPACITADOS 

01/07/2012 30/06/2013 20.606 € AYUNTAMIENTO 

S.CRISTOBAL LA 

LAGUNA 

CONVENIO 28/12/2012 


