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“Hombres de canarias por la igualdad  fue creada  para reflexionar sobre 

la construcción y la evolución de las masculinidades en Canarias. Un espacio 

para hombres que buscan cambios saludables. Un lugar de encuentro donde la 

perspectiva y participación de las mujeres también es bienvenida”. 

Hombres de canarias por la igualdad es una asociación que fue formada 

en Santa Cruz de Tenerife el 26 de Agosto del año 2010. Su local se encuentra 

en el centro cívico Pérez Soto, en el Cardonal, aunque también suelen reunirse 

en el despacho del presidente de ésta misma en La Laguna ,calle la Carrera 

Nº37. 

La persona con mayor responsabilidad y el que decidió crear esta 

asociación es Argelio González Rodríguez el presidente de hombres de 

canarias por la igualdad. Esta reciente asociación cuenta con una página en 

facebook (http://facebook.com/hombresdecanariasporlaigualdad) y una página 

web, a la cual podemos acceder a través de google. Su teléfono de contacto es 

el 649285979, y su correo electrónico es 

hombresdecanariasporlaigualdad@gmail.com. 

La asociación surge para reconstruir el modelo de masculinidad, y 

acabar con la tradicionalidad y el machismo que todavía hoy en día sigue 

existiendo. Surge en un contexto un poco personal que influyó al presidente de 

esta misma a convocar una reunión en la cual se crearía esta asociación. 

Los valores principales que promueven hombres por la igualdad son 

muchos, algunos de ellos como la igualdad, el primer y más importante de 

ellos, la humildad, la perseverancia, el sacrificio, el esfuerzo, la 

participación…etc. 

Este movimiento social no tiene relación o vínculo alguno con ninguna 

otra asociación pero quieren poder tenerlo en algún futuro no muy lejano.  

La asociación se llama hombres de canarias por la igualdad debido a 

que en ella participan hombres de casi todas las islas, su fin, es hacer llegar su 

mensaje a todo su público, pero principalmente mentalizar a los hombres para 

que se den cuenta de que hombres y mujeres son iguales, y que tanto unos 

como otros tienen los mismos derechos, para decir no a la violencia de género, 
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y en definitiva como he nombrado anteriormente para reconstruir la imagen de 

masculinidad. 

El modelo de gestión que llevan es democrático, siempre y cuando las 

personas de dicho movimiento se impliquen de la misma manera. En la 

asociación cuentan con un gran número de personas, pero la representación 

inicial de éste órgano está constituida por las siguientes personas: 

- Argelio González  Rodríguez  (presidente) 

- Antonio Gutiérrez Pérez   ( Secretario) 

- Segundo José Cabrera Pérez (Vocal) 

El tema en el que se desarrolla este colectivo es ideológico, socioeducativo 

y, sociocultural y está en el área de servicios y temas sociales. Dentro del 

sector y campo específico, hombres por la igualdad es una asociación con fines 

sociales, en la cual también hay un crecimiento personal. 

Este colectivo dirige su actividad a todas las personas, juventud, menores, 

mujeres… pero sobre todo a los hombres. Es un colectivo creado por y para los 

hombres, para concienciar a estos mismos acerca de la igualdad y muchos 

otros aspectos que tienen que ver con esta temática y muchas otras. Esto no 

quiere decir que no quieran llegar a todos los públicos, es importante para ellos 

concienciar al mayor público posible, pero sobre todo llegar a los hombres. 

Este colectivo de hombres por la igualdad centra su ámbito territorial de 

actuación en la comunidad autonómica canaria aunque existen varios 

colectivos con objetivos similares en el resto de España. 

Hombres por la igualdad no presenta ningún vínculo formal con otra 

asociación o institución, aunque han colaborado con algunas consejalías de 

igualdad  por ahora se encuentran en un proceso de trabajo más individual, sin 

embargo, está dentro de sus objetivos desarrollar su trabajo conjuntamente con 

asociaciones mixtas. 

Como se trata de un colectivo de reciente creación sus actuaciones hasta el 

momento se han centrado en la visibilidad de la asociación. El objetivo es darse 

a conocer, que otros hombres conozcan sus proyectos y se unan a ellos. Para 

ello aparecen frecuentemente en algunos medios de comunicación, sobre todo 



4 

 

en televisión y radio, aparte de asistir a diversas jornadas de igualdad y 

congresos tanto dentro de la comunidad canaria como a nivel nacional, como 

por ejemplo, el congreso nacional de masculinidades y equidad que tuvo lugar 

en Barcelona los días siete y ocho de octubre de este mismo año. 

Hasta el momento, para llevar a cabo los diversos proyectos se han 

estructurado en tres áreas. Una de estas áreas es de trabajo personal de los 

miembros, donde deben reflexionar sobre cómo se han comportado como 

hombres en los diversos ámbitos de la vida y ser autocríticos con sus 

actuaciones. Otra de las áreas es la de autoformación donde cada uno de los 

miembros ha ido ampliando sus conocimientos sobre los temas que más 

dominan para luego poder aplicarlos en sus trabajos. La última área, que 

todavía es un objetivo, se centra en los proyectos de investigación, para este 

tipo de proyectos ya han recibido varias propuestas. Se dividen en estas áreas 

para poder abarcar mejor diversos ámbitos de actuación. 

Su servicio se centra en la sensibilización no solo de hombres sino de todo 

tipo de personas y grupos de edad a través de los proyectos que quieren llevar 

a cabo. 

Actualmente colaboran con grupos de hombres de La Palma y Gran 

Canaria y aunque pretenden organizarse para crear algo común a nivel 

autonómico todavía es solo un proyecto.  

La junta directiva está formada por cinco miembros fijos, que son los que se 

encargan principalmente de de organizar y dirigir la asociación.  

No emplean recursos materiales más que los ordenadores personales de 

cada uno, también disponen de un local prestado donde se reúnen, fijando ahí 

su punto de encuentro.  

No tienen ningún intervalo fijo de presupuesto, todo depende de ellos 

mismos. No piden subvenciones ni acuerdan convenios. En el caso de hacer 

falta dinero para sufragar cualquier gasto correría a cargo de ellos mismos. 


