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2.2- CULTURA POLITICA

COMPRENDEel sistema de valores, reglas morales, creencias,
expectativasy actitudes compartidas por los miembros de una
sociedadconrelacional sistemapolitico y al contexto social

REFLEJA&I modo en gque las personas piensany perciben la vida
politica.

CONSISTén unaseriede actitudeshaciala autoridad, el gobiernoy la
sociedadampliamentecompartidaspor la poblacionde un pais

DIMENSIONES DEL CONCEPTO DE CULTURA POLITICA

SUMISION wvs. CONSENSO vs. COLECTIVISMO vs. ESTADOEz’iiMISIVO vs.

REBELDIA CONFLICTO INDIVIDUALISMO
INTERVENCIONISTA
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CULTURAPOLITICA=COMBINACION 4 DIMENSIONES




2.2-CULTURA POLITICA

Aunguemuchospaisestienen una cultura politica dominante (seriede
actitudes ampliamente compartidas por las élites politicas y la
poblacion), casi todos los paises integran también una o mas
subculturaspoliticas (cultura politica que se desviade la cultura
dominante en aspectoscruciales)

COMPONENTES:
1.- Valores(nacionalesreligiosos)
2.- Normassocialegmoralidad)
3.- Confianzaen lasinstituciones(creenciasexpectativas)

iESTO TAMBIEN ES
” PARTICIPACION ClUDADANA!




2.2- CULTURA POLITICA

Los individuos en su interaccion generan y reproducen ideas,
expectativas,actitudesy creenciassobre susactividadescomunes
Esteconjunto de informacion, formaciony accionlo denominamos
cultura y se asocian a modos particulares de comportamiento
social Cuandoese comportamiento se dirige al orden (y poder)
politico, estamosante la cultura politica.

OEl término se refiere a las orientaciones especificamentepoliticas
respectoal sistemapolitico y susdistintas partes, y también a las
actitudesrelacionadasconel yo enesesistemalJ2 f N(p.A2D 2 €

La cultura politica, por tanto, proporciona al
Individuo directrices para el comportamiento
politico, y parala sociedaden suconjunto
constituye una estructura de valoresy normas
gue contribuye adar coherenciaal
funcionamientode lasinstitucionesy
lasorganizaciones




2.2- CULTURA POLITICA

Los origenes del concepto son, por tanto, psicologicos (bases
psicologicaglel comportamientosocialy politico).

La cultura politica, en este sentido, esta compuestapor una serie de
valoresy actitudes aprendidosy transmitidos mediante el proceso
de socializaciompolitica, mediante el cuallos individuosaprendenel
comportamiento politico e interiorizan los valoresy las actitudes
predominanteshaciala politicaen suentorno.

Destacanen esta perspectivalas contribucionesde Theodor Adorno
(personalidad y comportamiento politico) y Leo Festinger

(explicacionde lasdecisiones) i e T -1 K- -1 tigre?
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2.2- CULTURA POLITICA

TheodorAdorno caracterizola PersonalidadAutoritaria en basea una
adhesionincondicionala los valoresconvencionalesuna tolerancia
baja con la ambigiedado la incertidumbre y la confilanzaen la
supersticion en lugar de la logica Intolerancia, antisemitismo,
etnocentrismo, relacion dominio-sumision, poderX describena la
personaautoritaria. La personalidadautoritaria es servil y sumisa
con los poderes, elogia las autoridades, derivando la hostilidad a
grupossocialesmasdeébilesy vulnerables

Tiposde personalidady comportamientopolitico.
Personalidadnivelesde estudios,ocupacionesy habitat.
Personalidady sistemade génera

La ignorancia de las @é
. , } .
masas es la principas f', o

rza de los gobernantes.




Th.W. ADORNO

ESTRITOS SOCH ouooucosmvou .

La personalidad autoritaria es aquella que se
caracteriza por los siguientes rasgos:

» Obediencia ciega a la autoridad.
» Cumplimiento estricto de normas rigidas.

Expectativa de lealtad incondicional por parte de
sus subordinados.

Hostilidad frente a los miembros de otros grupos.
Admiracion hacia lo poderoso.
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OBEDIENCIA CIEGATARNEA CUMPLIMIENTTO ESIFRICHO® D/E
NORMAS RIGIDAS

AUTORIDAD

El individuo educado en una
sociedad autoritaria se
caracteriza por cumplir
absolutamente todas las
ordenes que sean dadas
por uha persona o personas
consideradas superiores al
mismo por muy irracionales
que puedan ser o parecer.

La persona autoritaria
favorece el cumplimiento
radical de normas bastantes
estrictas. Si no se cumplen
» La persona educada ) 7 | dichas normas, el castigo
en una sociedad | es mucho mas estricto que
sumisa va a ser I ~umAum | las propias normas
ensefada desde su A = propuestas para que se
infancia a respetar i o cumplan.
y a admirar a todo Th.W. ADORNO

lo que sea ] ‘ ESTRITOS SOCIOLOGICOS o, VoL 1

ADMIRACION HACIA LO PODEROSO
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EXPECTATIVA DE LEALTAD INCONDICIONAL HOSTILIDAD FRENTE A LOS
POR PARTE DE SUS SUBORDINADOS. MIEMBROS DE OTROS GRUPOS

» La persona
expuesta ante un
ser o seres
autoritarios debe
ser leal y obediente
a todo lo que ese
individuo o
individuos le
ordenan.

» Las personas que
atienden a un modelo
autoritario suelen
pensarse como un
grupo homogéneo y

superior frente a otros
grupos distintos, es
decir, los grupos
autoritarios suelen ser
discriminatorios y
etnocéntricos.




2.2- CULTURA POLITICA
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2.2- CULTURA POLITICA

LeoFestingerdescribecomo muchaspersonas,cuandose enfrentan a
una Iinformacion contraria a sus opiniones, preferencias o
Inclinaciones, encuentran maneras para ignorar o justificar los
mensajesincongruentescon sus disposicionesprevias, en lugar de
cambiarlaspara ajustarlasa los hechosque tienen ante sus ojos.
Incluso, evitan informacion que no encaja con sus creenuas
(disonanciacognitiva) ,




