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Capítulo 4: El empleo. 

4.1. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL, EVOLUCIÓN Y 

PERSPECTIVAS DEL EMPLEO Y DEL PARO. 

4.1.1. Introducción. 

Basándonos en la tabla  4.1 se aprecia como la población mayor de 16 años ha estado 

aumentando desde el 2005, que se ha convertido paulatinamente en población activa 

que hasta 2007 mayormente era población ocupada. 

A partir de 2007 la población media ocupada en Canarias ha ido decreciendo, como 

consecuencia se ha producido un trasvase de población activa a población parada. 

En Canarias hay una población mayor de 16 años de 1.758.300 (83,7%) de los cuales 

activos hay 1.106.900 (63%), que se desglosa en 778.200 población ocupada (70,3%) y 

parada 328.700 (29,7%), según datos de Instituto Nacional de Estadística. 

4.1.2. La oferta de trabajo en Canarias. 

En el cuarto trimestre del 2011 la tasa de actividad (población activa/población mayor 

de 16 años) se situó en 62,6%, lo que significa un incremento respecto al 2010, 62,06%. 

La tasa de actividad nacional permanece en valores cercanos al 60%, con mínimas 

fluctuaciones en los últimos años. Se entiende por las variaciones en alza y baja de las 

comunidades autónomas. Canarias se encuentra entre las cinco primeras comunidades 

autónomas con mayor tasa de actividad en el 2011. 

Esto se explica porque tanto en el 2008 como en el 2009 la población mayor de 16 años 

no paró de crecer a pesar del contexto de crisis y la destrucción de empleo. En 2011 

continuó creciendo pero disminuyó la población entre 16 y 34 años y aumentó 

significativamente la población de más de 35 a años, lo que supuso un “envejecimiento 

aparente” de la población residente. La población potencialmente activa al cierre de 

2011 fue de 1.758.300. 

A nivel nacional se observa una feminización de la población femenina mayor de 16 

años. La población activa masculina a nivel nacional disminuyó 0,23% y el colectivo 

femenino aumento 0,24%. 

La población activa de nacionalidad española experimentó en el cuarto trimestre de 

2011 un crecimiento de 0,24%, comparado con el mismo trimestre de 2010. El colectivo 

nacional extranjero disminuyó 1,86%. Aunque en Canarias se produce tanto un 

incremento de la población activa nacional como extranjera. Por sexos se produce un 



contingente mayor de población femenina nacional y un contingente masculino en la 

población extranjera extracomunitaria, mientras se produce una continua caída de 

extranjeros comunitarios. 

La tasa de actividad femenina aumentó en 0,32 puntos a nivel nacional situándose en 

52,92.En Canarias se incrementó 1,57 puntos porcentuales, 56,31. 

4.1.3. Situación laboral dela población residente en Canarias. 

4.1.3.1. Población ocupada y tasa de ocupación.  

Entre el cuarto trimestre de 2007 y el mismo de 2011, la población canaria ocupada se 

ha reducido en 147.460 personas lo que supone un descenso de 16,23%. A nivel 

nacional fue de 13,05%. Ninguna comunidad autónoma registró una tasa de variación 

tan negativa como la de Canarias. 

La tasa de ocupación en Canarias en el cuarto trimestre de 2011 fue en torno 69,07%, la 

más baja a nivel autonómico. Comparándola con el cuarto trimestre de 2007, antes del 

estallido de la crisis, es especialmente significativo, pues la tasa de ocupación se situaba 

a niveles próximos al 89%. Se trata de la diferencia más brusca a nivel autonómico. 

En cuanto al desglose por cuenta propia y asalariado el recorte afectó más a los 

primeros, disminuyeron un 0,20%, los asalariados aumentaron una media de un 2,3% en 

2011. 

Según tipos de contratos los asalariados eventuales aumentaron, con un incremento a 

nivel nacional de 0,1% y un 7,4% en Canarias respecto al 2010. 

Canarias sigue estando en los ratios más altos en tasas de temporalidad superada por 

Andalucía, Murcia y Extremadura. La tasa del sector privado en Canarias es de 30,80%. 

Al igual que la eventualidad aumentó también en el sector público 30,1% en el cuarto 

trimestre de 2011. 

Los trabajadores asalariados con contrato indefinido disminuyeron desde 2007.En 2011 

se produjo un leve incremento de 0,2% en Canarias mientras un descenso a nivel 

nacional de 2,1%. 

Según el tipo de jornada el número de trabajadores con contrato a tiempo parcial 

incrementó en Canarias un 0,4%. Por el contrario el número de trabajadores a jornada 

completa se redujo. 

Únicamente el sector de la agricultura registró un avance en el número de ocupados. En 

las restantes ramas hubo recortes de ocupados, especialmente en la construcción. 

Las ocupaciones más contratadas fueron personal de limpieza de oficinas, hoteles o 

instalaciones similares (15,49% delos contratos), camareros asalariados (12,88%), 

vendedores de tiendas y almacenes (8,98%), ayudantes de cocina (3,37%), cocineros 



asalariados (2,90%), empleados administrativos con tareas de atención al público 

(2,37%). 

En 2011 el ajuste afectó con mayor intensidad a las mujeres. Según contratos realizados 

por islas y sexo únicamente en Tenerife el número de contratos a mujeres superó al de 

los varones. En 2011el 54,87% de ocupados eran hombres y un 45,13% mujeres en 

Canarias.El 81,66% ocupados eran españoles, mientras un 18,34% eran extranjeros en 

Canarias. 

La relación del PIB real de ocupados por comunidades autónomas y la tasa de 

ocupación en 2011, establece que Canarias con una tasa de ocupación cercana al 70% 

produjo un PIB de 52.828,35 euros. Se muestra en el gráfico que cuanto mayor es la 

tasa de ocupación mayor es la productividad aparente del trabajo. 

4.1.3.2. Población desempleada y tasa de paro en Canarias. 

 

En el último trimestre de 2011 la población desempleada según datos de la EPA 

fue de 341.900 personas, lo que supone un incremento medio anual de 17.600 personas, 

un 5.67% respecto al 2010. Incremento inferior al nivel nacional 12.28%, marcando una 

desaceleración en la trayectoria ascendente del desempleo en las Islas. 

Población activa 2011a nivel nacional desciende, Canarias aumenta a una 

velocidad inconstante en los diferentes trimestres, apareciendo como una de las CCAA 

con mayor tasa de paro, únicamente superada por Andalucía con un 31.23%. 

Si analizamos desde el inicio de la crisis, se observa el fuerte impacto sobre el 

mercado laboral canario. Último trimestre 2007 11%. Lo que significa que en un 

periodo de 3 años, la tasa de paro se triplicó. Que casi la tercera parte de la población 

activa no tenga trabajo es uno de los principales problemas económicos y sociales de 

Canarias. 

 

Diferencias por Sexo: 

 

En 2011 tasa de paro población femenina supera a la de los varones 31.43%- 

30.52% (IV trimestre de la EPA). 

A nivel nacional el aumento en las tasas de paro para varones y mujeres se debe 

al efecto de la crisis con un estrechamiento diferencial entre las tasas de paro masculinas 

y femeninas. Siendo en comunidades como Aragón, Asturias, Baleares, Cantabria, 

Cataluña, Valencia y Madrid  las tasas de paro masculinas ligeramente superiores a las 

femeninas. 

Crecimiento población activa en canarias 2011, 18,2% respecto al 2010 (0.41% 

hombres y 3.46%  mujeres). España -0,1% (-0.86% hombres y 0,82% mujeres). 

En el 2011 la incorporación de mujeres en la actividad laboral de Canarias  

3,46% (17.300) fue mayor que la media del territorio 0,82%, siendo superado sólo por 

Castilla la mancha 5,19% y La Rioja 3,82%. 

Nivel de ocupación por sexo se redujo 2010-2011 Canarias 0,26% varones y 

1,89% mujeres. España 4,12% varones y 2,46% mujeres. 



Número de parados en España 2011 4.999.000 personas de media 7.87%  (7,5% 

- 2.689.300 hombres y 8,2% - 2.309.700 mujeres). Canarias 328.700 (6.8%, 1,6% 

varones y 5,9% mujeres). 

 

Diferencias por Edades: 

 

La tasa de paro en Canarias se redujo entre 35-44 años (26,76 – 20,18%) y entre 

55 y más años (24,62 – 21,78%). 

EPA 2011 tasa de parados en España 35-44 años incrementó un 37,46% 

(17,85%- 28,54%). 

Porcentaje de activos de edades resto de categorías en situación de desempleo en 

Canarias es similar al del estado Español. 

Mayor aumento tasa de paro Canarias en 2011, 20-24 años 6,03%, seguida del 

cohorte de edad 16-19 años con un 68,62%. 

Canarias presenta una tendencia al envejecimiento de la población activa en 

relación al resto del estado. 19.800 (1,93%) (2.500 varones - 17.300 mujeres). Resulta 

razonable atribuir el descenso de la población activa más joven, debido al abandono de 

la actividad laboral forzado por la situación económica y retorno a la etapa formativa.  

 

Diferencias por nivel formativo: 

 

A un similar nivel formativo de la población activa Canaria, mayor tasa de paro 

respecto al conjunto de España. 

Tendencia es que a mayor nivel de formación menor tasa de paro entre todos los 

colectivos, con un diferencial promedio de 10% para todas las categorías en Canarias 

respecto al resto de España.  

Evidente:  

1.- tasa de paro se relaciona inversamente son el grado de preparación de la 

población. 

2.- en un contexto de crisis, deterioro de condiciones laborales afecta más a 

colectivos con menor nivel formativo. 

3.- Canarias, mayores tasas de desempleo durante la crisis que el conjunto nacional 

para todos los niveles formativos considerados sin excepción. 

 

Problema dimensión social,  no sólo potencial de crecimiento y convergencia 

económica, sino sobre todo de cohesión social. 

Evolución de paro de larga duración en Canarias es similar al conjunto de España. 

(ralentizándose la tendencia del 2010) 

 

Diferencias por características territoriales de Canarias: 

  

Difícil mercado laboral único, debido al marco geográfico natural.  

a.- interactúan oferta-demanda  de trabajo por Isla. (Tasas de paro por islas). 



b.- existencia dentro de cada isla de Mercados Locales (Tasas de paro por 

comarcas). 

 

a.- interactúan oferta-demanda  de trabajo por Isla. (Tasas de paro por islas). 

 

ISTAC, crisis económica, mayor impacto en islas mayores. Gran Canaria (32% 

paro) frente al 29,69% de promedio de la CCAA, seguida de Fuerteventura 

(31,91%) y Lanzarote (31,74%). 

Tasa de desempleo provincia occidental fueron inferiores o se situaron en la 

media de la CCAA, siendo La Palma donde hubo menor incidencia (28,38%) 

 

b.- existencia dentro de cada isla de Mercados Locales (Tasas de paro por comarcas, 

datos Servicio Canario de Empleo) 

-  Mayor tasa de paro Fuerteventura (33,1%). 

-  Menor tasa de paro área metropolitana de Tenerife (25,9%). 

Comparado con 2007, comarca con mayor incremento de paro en 2011  Este de 

Lanzarote (23,3%) y Sur de Fuerteventura (23%). 

A pesar de los valores máximos-mínimos, la dispersión en tasas de paro es 

pequeña entre comarcas. 

 

Perfil evolutivo mensual de paro registrado, similar entre provincias e islas capitalinas:  

 

Las Palmas (enero- septiembre, reducción en paro. Octubre-diciembre, niveles 

similares a los de principio de año.) 

Santa Cruz (tendencia ascendente) excepto La Gomera (primeros meses, se 

reduce niveles de paro) y El Hierro (reducción de paro desde marzo hasta mayo). 

 

 

 

4.1.3.3. EVOLUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN Y EL EMPLEO EN CANARIAS 

DURANTE LA CRISIS ECONÓMICA 

Uno de los efectos más relevantes de la crisis actual económica, tanto en España como 

en Canarias, es su impacto en el mercado de trabajo, provocando una caída en la 

ocupación un fuerte incremento en las cifras de desempleo. 

Es a partir de 2008, con el inicio de la crisis, cuando el descenso de la producción ha 

venido acompañado de un descenso en la ocupación todavía mayor, siendo 2008 el año 

en el que se produjo en Canarias una mayor contracción del empleo. 

Este rasgo, compartido por la economía española y regional, de elevada tasa de 

destrucción de empleo en las fases de recesión, se observa también en 2011, donde a 

pasar de que el crecimiento del PIB ha sido positivo, la tasa de creación de empleo ha 



sido negativa. Así en Canarias, a pesar del crecimiento del 2.1% de PIB, el número de 

ocupados se ha reducido el 1%. 

Centrándonos en el período 2008-2011 se puede apreciar cómo esta distinta evolución 

de la producción y el empleo que se produce a nivel agregado, se observa también al 

nivel de ramas de actividad. Para el caso de Canarias, además de la especial evolución 

del sector primario, cabe destacar el buen comportamiento del empleo en el sector 

servicios en 2011, que crece con más intensidad de lo que hace la producción. 

4.1.4 FLUJOS DE ENTRADA Y SALIDA DEL MERCADO DE TRABAJO 

4.1.4.1. ENTRADAS EN EL MERCADO DE TRABAJO 

En 2011 el número de altas de efectivos laborales ascendió a 1761 millones, lo que 

representa un decrecimiento sobre el año anterior de un 3.30% frente al 0.47% 

registrado entre 2009 y 2010. 

Canarias se situó en el sexto puesto en el número de altas efectivas laborales en 2001 

tras Galicia, Comunidad Valenciana, Madrid, Andalucía y Cataluña (en su conjunto 

representan el 70% de altas efectivas del país). 

Canarias supuso el 5.2% del total de altas de efectivos, hasta situarse en este último año 

2011 en las 91.200 altas (ello representa un decrecimiento del -9.34% respecto a 2010). 

4.1.4.2. SALIDAS DEL MERCADO DE TRABAJO 

El número de personas que perdieron el vínculo laboral con su empresa en España 

descendió en este último año en  73.900 efectivos (-0.74%), situándose en 1.841 

millones de bajas de efectivos laborales. 

El comportamiento en Canarias de esta serie viene  determinada por el año 2005, donde 

tras pasar por un período de crecimiento en el número de bajas laborales empezó a 

decrecer. 

4.1.5 INMIGRACIÓN Y EMPLEO 

La población extranjera se ve afectada por tasas de paro sensiblemente superiores a las 

de los nacionales. 

En Canarias, la población extranjera trabajadora procedente de la UE ha visto reducido 

su población tanto activa como ocupada y parada en un 9.7%, 5% y un 22.4%. Por el 

contrario, los trabajadores no procedentes de la UE han crecido en estos tres apartados 

en un 8.9%, un 9% y un 36%. Así pues la tasa de paro media de 2011 en Canarias se 

situó en un 23’1% para trabajadores de la UE y en un 36% para los de fuera de la UE. 

Por su parte la población extranjera ocupada media ascendió en 2011 de 37.900 

personas para procedentes de la UE y en 104.800 para el resto de los foráneos. 



Observando la evolución del paro anual, se aprecia como la tasa de paro de los 

trabajadores de fuera de la UE ha estado sistemáticamente por encima de la española 

desde 2005 y se empezó a acentuar desde 2008. 

El registro de parados por trimestres en 2011 ha estado creciendo para los nacionales en 

Canarias, el incremento entre el primer cuatrimestre y el último fue de un 8.3%. Para los 

extranjeros ocurre algo similar, aunque no sea continuo de un cuatrimestre a otro, el 

incremento fue de un 13.9%. En valores absolutos, el último trimestre de 2011 

contabilizó en Canarias 269.400 parados nacionales y 72.440 extranjeros. 

 

 


