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ECONOMÍA CANARIA: ASPECTOS SUBJETIVOS 
 
Dimensiones subjetivas de la crisis en Canarias (Barómetro CESC 2009) 
Resumen del barómetro del CESC (primera oleada 2010) 
Indicadores de confianza del consumidor (ICO 2010) 
Indicador de Confianza Empresarial (Cámara de Comercio, 2010) 
Valoración empresarial de la FP (Cámara de Comercio, 2010) 
Valoración de la situación económica de Canarias (Cámara de Comercio, 2010) 
Opiniones de personas expertas sobre la tendencia social y económica en las Islas 
(CESC, 2010) 
Formación y empleo juvenil (2007) 
Situación social de la juventud canaria (CESC, 2007) 
Situación social de Personas Mayores de 65 años en las Islas (GIESCAN/CESC, 
2007) 
La inevitable convivencia entre la ciudad y la industria 
Identidades, asociacionismo y participación ciudadana en Canarias  
La juventud canaria (SENADO, 2010) 
La dinámica de las asociaciones canarias (OSCO, 2010) 
Identidades y exclusión social (FOESSA, 2008) 
 
Para tratar los aspectos más relevantes de la crisis desde los aspectos subjetivos vamos a 
tratar de alcanzar todos los ámbitos: juventud, vejez, calidad de vida, empleo, políticas, 
salud y bienestar,  etc.. Gracias a la bibliografía anteriormente mencionada daremos una 
visión, más o menos amplia, de nuestra realidad social actual en Canarias.   
 
Jóvenes  
 
La población juvenil decrece. Fuerteventura y Lanzarote presentan un peso de población 
juvenil superior al resto de islas, mientras que La Palma, La Gomera y El Hierro 
muestran cifras inferiores. La falta de perspectivas profesionales, el encarecimiento de 
los niveles de vida, y el difícil acceso a la vivienda, definen un escenario complicado 
para los jóvenes. La incertidumbre es un rasgo de las transiciones a la vida adulta.  
 
Emancipación juvenil  
 
El 54% de los jóvenes no están emancipados. Por edades, cuanto más años, mayor 
emancipación. Por sexos, se emancipan antes los varones. Por islas, tardan más en 
hacerlo en La Gomera y El Hierro, La Palma, Lanzarote y Fuerteventura. La 
emancipación, es más visible en Tenerife y Gran Canaria. Por zonas, se emancipan con 
retraso los jóvenes de zonas rurales y turísticas.  
 
Las condiciones demográficas, densidad de población y proporción de población 
juvenil, determinan, junto a situaciones económicas, renta, empleo, los tipos de vivienda 
y la forma de acceder a ella. El mercado de la vivienda, los precios, las ofertas, las 
ayudas financieras, las subvenciones públicas condicionan las posibilidades de adquirir 
una casa o piso.  
Las causas que dificultan el acceso a la vivienda son: desempleo, subempleo o 
precariedad laboral; elevado precio; escasez o inexistencia de las ayudas de las 
administraciones públicas, y la desconfianza de las entidades privadas.  
 



Salud  
 
En la juventud se establecen hábitos de vida, conductas de riesgo o, hábitos saludables. 
Aparecen enfermedades de alimentación, en su defecto y en su exceso, y por la falta de 
ejercicio (obesidad, bulimia y anorexia). También hay problemas con el tabaquismo, 
alcoholismo, comas etílicos, adicción a drogas, legales y no legales.  
Como el botellón, que no es nuevo el tipo de ocio, es una actitud. Algunos lo llaman: 
cultura del botellón, pero es una actitud de economía, una especie de respuesta no 
institucional de la juventud al no poder acceder a lugares de ocio, como discotecas, 
debido al precio. La juventud responde a las instituciones, y una posible respuesta es el 
botellón. 
 
Política 
 
Interés por la política: bajo para el 51% de la población, y alta para el 20% (en 2007 era 
el 16%, ligero crecimiento, por el auge de la percepción negativa de la situación 
política). El desinterés (37%) y la desconfianza (38%) constituyen, las causas 
principales de la escasa pertenencia activa en partidos políticos. Esta desconfianza y 
desinterés es menor respecto a las ONG, las asociaciones y los sindicatos.  
 
Vejez  
 
Centros para mayores en 2007: Tenerife: 26. Gran Canaria: 12. En Canarias, de 1996 a 
2004 el índice de envejecimiento, la proporción de personas mayores de 65 años 
respecto a la población total, ha pasado del 10,5% al 12,3%.  
 
Crisis 
 
Las ayudas a la compra de vehículos, las medidas de apoyo a las familias sin recursos y 
las ayudas del Gobierno a la banca son las medidas más conocidas. Ayudas a la compra 
de vehículos y las ayudas del Gobierno a la banca son las menos efectivas. Apoyo a las 
familias sin recursos es la medida que obtiene una mayor efectividad.  
Con la crisis vuelve a crecer el peso que le dan los empresarios canarios a las 
dificultades de financiación como factor limitador de su actividad. La debilidad de la 
demanda se sigue posicionando como líder indiscutible como factor limitativo. 
Todos los sectores económicos mantienen su nivel de confianza en negativo. La 
construcción se sigue posicionando como el sector más afectado por la crisis.  
Las características geográficas y climáticas de las Islas determinan la dependencia del 
exterior respecto al abastecimiento de productos de primera necesidad como alimentos, 
energía, el abastecimiento se ve complicado y encarecido como consecuencia de la 
distancia con la Península que se configuran como una debilidad interna.  
La importancia del sector turístico en la economía canaria aparece, como un aspecto 
considerado, en ocasiones, una fortaleza interna y, en otras , como una posible amenaza. 
Escaso espíritu emprendedor, falta de vocación de apertura al exterior y insuficiente 
adaptación del capital humano canario a los retos empresariales han sido destacadas, 
como la primera y tercera debilidades internas más relevantes que pueden condicionar la 
capacidad de Canarias para afrontar los retos que se le presentarán en los próximos 
años. 
Los canarios aprueban ligeramente el grado de conciliación entre la vida laboral y 
familiar existente en la sociedad canaria (5,09 sobre 10). Por otra parte, es preciso 



indicar que el colectivo canario que muestra una mayor satisfacción con el grado de 
conciliación son los residentes en la isla de El Hierro.  
A pesar de la escasa valoración sobre la calidad de la FP en Canarias, un 80% de los 
empresarios se muestra satisfecho con la cualificación de los titulados en FP que tienen 
incorporados en su organigrama frente a un 20% que considera que su nivel de 
preparación es mejorable La duración de las prácticas en empresa y el fomento de la 
cultura empresarial, principales cambios para reforzar la competitividad de la FP en 
Canarias.  
El fin de las rebajas y el encarecimiento del crudo, han sido los responsables de la 
moderada subida de precios en Canarias. El descenso del consumo y la congelación 
crediticia afectan también a la morosidad. El gasto turístico total cae. La matriculación 
de turismos desciende. 7 de cada 10 canarios considera que el Gobierno de España 
debería ser el principal responsable de paliar los efectos de la crisis. 
En la valoración de determinadas instituciones políticas (Ayuntamientos, Cabildos, 
Gobierno Autonómico y Administración del Estado), ninguna aprueba. El 56% de los 
canarios califican de mala la situación económica canaria.  
 
Identidad y exclusión social  
 
En las sociedades complejas existen multitud de identidades sociales. Algunas 
distinguen por rasgos físicos como el sexo, la edad, el color de la piel, la etnia o la 
capacidad física y mental. Otras por las ideas religiosas o políticas. Otras, por los estilos 
de vida, costumbres, gustos, formas de vestirse, ocio o hobbies. Otras, lo hacen en 
función de la actividad que se realiza como la clase social o la profesión. Y, otras son 
las que hacen referencia a lugares geográficos donde se vive o se nació.  
Las identidades sociales también se expresan y producen en la acción social. Las formas 
de consumo y ocio, han incrementado su relevancia como elementos de identificación 
en las sociedades avanzadas, cuando el tiempo dedicado a este tipo de actividades se ha 
incrementado y se ha extendido este tipo de actividad a la mayor parte de la población. 
Según las tendencias actuales, se está configurando una nueva estructura de relaciones 
de poder en el que la sociedad española puede llegar a organizarse en grupos que 
buscarán el cambio de modelo social porque defenderán los intereses de algún grupo 
identificado por la edad, sexo, nacionalidad, o clase social en desventaja frente a otros 
grupos en el poder que se aglutinarán en torno a identidades más relacionadas con 
estilos de vida, ideologías políticas y religiosas, o con el mundo laboral. 
 
Reforma laboral 
 
La reforma laboral aprobada no despierta satisfacciones entre los canarios; 3 de cada 4 
no están de acuerdo con dicha reforma. a mayoría de los canarios no confía en que la 
reforma pueda suponer un incremento de los niveles de empleo. Los más confiados son 
los ciudadanos de El Hierro y La Gomera. El aspecto más conocido de la reforma 
laboral es el abaratamiento del despido.  
Las fuentes y referencias en las Islas sobre la juventud se caracterizan por ser: escasas; 
dispersas; heterogéneas; y discrecionales. La movilidad territorial en el hecho insular es 
fundamental. 
La falta de aptitud o motivación que tienen los trabajadores y sus carencias en expresión 
oral y escrita y en matemáticas son los principales puntos negros que detectan los 
empresarios de las Islas en los perfiles profesionales de FP que incorporan a sus 
plantillas. 



BARÓMETRO DE OPINIÓN PÚBLICA EN CANARIAS.  2010 (1ª oleada)  
 
La distribución de los canarios en función de la zona de residencia (provincia, isla y 
tamaño de hábitat), sexo y edad, está realizada según el universo de estudio (revisión del 
padrón municipal 2009 del INE). No obstante, se han analizado otras variables de tipo 
socio demográfico para caracterizar a los canarios encuestados, encontrándose los 
siguientes resultados: 
El 57% de los canarios no han cursado estudios de mayor grado que la educación 
secundaria. 
Nueve de cada diez canarios consultados son de nacionalidad española, de los cuales 
casi todos son nacidos en las Islas Canarias.  
En la mayoría de los hogares canarios conviven entre 2 y 4 personas.  
Bajo nivel de ingresos mensuales en el hogar (un 62,6% percibe menos de 1.500 euros 
al mes). La mayor parte de los canarios se consideran políticamente de centro. 
 
CALIDAD DE VIDA 
 
En general, la valoración que otorgan los canarios a la calidad de vida que tienen en su 
municipio de residencia es positiva (6,28). En este sentido, los segmentos de la 
población canaria que muestran una mayor valoración es: 
Los residentes en la Isla de la Palma, los que residen en municipios más pequeños, el 
segmento de menor edad y es preciso destacar que, a medida que aumenta el tamaño de 
hábitat y la edad de los canarios, disminuye la valoración de la calidad de vida de sus 
municipios. 
 
PROBLEMAS DE CANARIAS 
 
A la hora de analizar los problemas de Canarias, éstos se han considerado  dos 
perspectivas: los problemas que más afectan a la comunidad y los problemas que más 
afectan directamente a los ciudadanos. 
Respecto a la última medición, los problemas económicos y los problemas relacionados 
con la calidad del empleo han experimentado descensos en los porcentajes de mención. 
Por otra parte, los problemas que más les afectan a los canarios personalmente son los 
mismos que los que están afectando al conjunto de la Comunidad Autónoma: paro, 
economía y sanidad. 
Aunque el paro es el problema con mayor incidencia en todos los segmentos, éste se 
menciona en mayor medida entre los residentes de Fuerteventura. 
Para los residentes en Lanzarote, la calidad del empleo y las infraestructuras son 
problemas que adquieren una mayor relevancia. 
Como era de esperar, el paro, la calidad del empleo, la vivienda y la educación son 
problemas que afectan en mayor medida a los segmentos más jóvenes (su incidencia 
decrece a medida que aumenta la edad).  
Además, teniendo en cuenta los tres problemas con mayor incidencia en las Islas 
Canarias se ha observado que: 
La mayoría de los canarios valoran negativamente la actuación del Gobierno Canario en 
la resolución de dichos problemas. En menor medida, también atribuyen 
responsabilidades al Gobierno Canario. 
 
 
 



SERVICIOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS 
 
En general, los canarios consideran que los atributos de eficacia, responsabilidad en el 

trabajo, calidad de servicio, preocupación por la satisfacción del usuario, innovación, 
motivación en el trabajo y buena organización son cualidades que están más asociadas 
con los servicios privados que con los públicos. 
Son los ciudadanos de la Isla de El Hierro los que consideran en mayor medida que 
estos atributos son propios de los servicios públicos. 
Hay una mejora en la seguridad percibida respecto al año anterior. 
Generalmente, existe la percepción de que en las Islas Canarias hay más seguridad que 
en el resto de España.  
 
SECTOR TURÍSTICO 
 
El turismo de las Islas Canarias es valorado de forma positiva por sus ciudadanos 
(6,11); siendo la oferta alojaría, la oferta gastronómica y la oferta de diversión nocturna 
los aspectos que reciben mejores puntuaciones. Por el contrario, el nivel masificación y 
la oferta de turismo de interior-rural son las dimensiones del turismo que despiertan 
mayor insatisfacción entre los canarios. 
Es importante comentar las bajas valoraciones que realizan los ciudadanos de 
Fuerteventura en todos los aspectos relacionados con el ocio (diversión nocturna, oferta 
cultural y de ocio, actividades deportivas o turismo de interior). 
 
MEDIO AMBIENTE 
 
Los canarios son conscientes de la importancia que tiene la protección del medio 
ambiente (8,44 sobre 10). 
 
MERCADO DE TRABAJO 
 
Nueve de cada diez canarios están de acuerdo con que se debería realizar una reforma 
en el mercado de trabajo con la intención de incrementar el empleo. 
Según los ciudadanos consultados, de todos los problemas relacionados con el mercado 
laboral Canario, el paro es el que tiene una mayor presencia, seguido en menor medida 
por la inestabilidad en el empleo, los conflictos laborales y el nivel salarial. 
Si bien se mantiene una tendencia similar entre todos los segmentos y todos los 
problemas analizados, los residentes en Gran Canaria son los que consideran, en mayor 
medida, que existen problemas con el nivel salarial en el mercado laboral de Canarias. 
Para volver a trabajar, la mayor parte de los canarios estarían dispuestos a buscar 
empleo en otro sector al que trabajaba o que buscarían otro empleo aunque fuese de 
categoría inferior. 
 
HÁBITOS DE CONSUMO Y AHORRO 
 
Del gasto mensual realizado en consumo, los canarios destinan, de media, un 44,6% a la 
alimentación; un 28,6% es para el hogar y un 13,2% para transporte.  
Se ha encontrado una tendencia en función del nivel de ingresos: a medida que éstos 
aumentan, se destina un menor porcentaje de gasto en alimentación y un mayor 
porcentaje en ropa u ocio. 



Aquellos con mayores ingresos, con edades comprendidas entre los 35 y 54 años y que 
están ocupados tienen un mayor nivel de endeudamiento que el resto. 
Los hogares que son capaces de ahorrar al final de mes, destinan un mayor porcentaje 
de gasto en ropa y calzado o en realizar actividades de ocio. Mientras que, a medida que 
hay un mayor nivel de deuda mensual, se realizar un mayor gasto del hogar. 
Los segmentos que solicitaron en mayor medida un crédito bancario son: 
_ Los ciudadanos de la Isla de La Palma 
_ Los canarios más jóvenes 
_ Aquellos que se encuentran trabajando actualmente 
_ Los ciudadanos con mayor nivel de ingresos 
_ Aquellos con mayor nivel de deuda 
 
MARGINACIÓN DESIGUALDAD Y POBREZA 
 
Los canarios perciben que las situaciones de exclusión social con mayor presencia en la 
comunidad son la pobreza y, en menor medida la desigualdad por género. Por el 
contrario, apenas creen que en Canarias existan situaciones en las que se margine por la 
religión. Analizando estos indicadores, se observa que, a excepción de la desigualdad 
por género, las diferentes situaciones de exclusión social: 
Por edades, son los jóvenes los que perciben en mayor medida las situaciones de 
marginación 
Por religión, por orientación sexual y racismo/xenofobia. 
 
INMIGRACIÓN 
 
En general, los canarios se mantienen entre una posición neutra y negativa ante la 
pregunta de cómo es para Canarias la inmigración procedente de otros países. No 
obstante, hay una mejora en la percepción de la inmigración respecto al año anterior. 
Uno de cada cuatro canarios cree que en Canarias se necesitan trabajadores inmigrantes; 
siendo mayor esta proporción en los siguientes segmentos: 
Los residentes en Lanzarote, El Hierro y Tenerife, los más jóvenes y a medida que 
aumenta los ingresos. 
 
EDUCACIÓN Y FAMILIA 
 
Los encuestados diferencian tres niveles: 
Primer nivel (alto): Los padres, la escuela y otros familiares se alzan como las entidades 
sociales responsables de la educación de los niños. 
Segundo nivel (medio): En un plano intermedio, los canarios colocan a las 
Administraciones Públicas. 
Tercer nivel (bajo): Por último, se sitúan las ONG, Internet y la TV y otros medios de 
Comunicación. 
Por otra parte, los canarios puntúan con un 5,91 sobre 10 al actual grado de conciliación 
entre la vida laboral y familiar existente en la sociedad canaria; siendo en Lanzarote y 
en los municipios más pequeños donde hay una mayor satisfacción con este aspecto. 
 
USO Y CONFIANZA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
 
La prensa, Internet y la radio son, por ese orden, los otros medios de comunicación 
mencionados como fuentes de información. 



En comparación a las mujeres, los hombres realizan un mayor uso de la prensa, radio e 
Internet como fuentes de información. Por su parte, ellas son más partidarias de la TV. 
  
SITUACIÓN POLÍTICA Y CULTURA POLÍTICA 
 
Analizando el histórico, se registra una mínima recuperación del optimismo político, ya 
que la tendencia observada desde el 2007 era de descenso progresivo (+0,09 respecto al 
año anterior). 
Los canarios manifiestan un bajo interés por la política (3,53 sobre 10). Este nivel de 
interés es todavía más bajo en el caso de los ciudadanos de Tenerife, los canarios de 
mayor edad, aquellos que están parados o en situación de inactividad laboral y los que 
tienen un posicionamiento político de centro. 
No obstante, el nivel de interés actual supera al registrado el año anterior (3,18). Los 
canarios no están satisfechos con la gestión que está realizando el Gobierno Canario 
actual formado por Coalición Canaria y PP (puntuación de 3,22 sobre 10). 
 
SITUACIÓN ECONÓMICA 
 
Si la valoración concedida a la situación política es baja, la que se le otorga a la 
situación económica actual de Canarias es más baja todavía (3,03). En este sentido, 
indicar que los habitantes de Gran Canaria, los residentes en los municipios mayores de 
50.000 habitantes y las personas que están en paro son los que muestran un mayor grado 
de insatisfacción con la situación económica. 
Son los ciudadanos de La Palma los que se muestran más negativos con la evolución 
económica de Canarias. Este impacto de la crisis es mayor en el caso de los tinerfeños, 
los canarios de 35 a 54 años, las personas que están en paro y en los hogares con pocos 
ingresos. 
 
HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE 
 
En general, los canarios consideran que mantienen un estilo de vida saludable. Los 
canarios de mayor edad que no llevan un estilo de vida saludable mencionan, en mayor 
medida, que se debe al padecimiento de una enfermedad que les imposibilita para hacer 
ejercicio y comer determinados alimentos. 
Los hombres, los canarios de 16 a 34 años y aquellos que disfrutan de un estilo de vida 
saludable son los que realizan con mayor frecuencia estas actividades. Este tipo de 
alimentación está presente entre las mujeres, los canarios de mayor edad y aquellos con 
un estilo de vida saludable. Atendiendo a los hábitos físicos y alimentarios de los 
canarios, se ha establecido una nueva clasificación: 
Deportistas bien alimentados (51,6%): Llevan una dieta equilibrada y realizan 
actividades deportivas.  
Sedentarios bien alimentados (35,9%): No realizan deporte, pero tienen una buena 
alimentación. 
Deportistas mal alimentados (3,0%): Se mueven y hacen deporte, pero no tienen una  

alimentación sana y equilibrada. 
Sedentarios mal alimentados (9,4%): Ni se mueven, ni comen bien. Son los que 
perciben un menor estilo de vida saludable. 
En general, la mitad de los canarios percibe que su estado físico es el adecuado en 
relación a su peso y altura. Esta percepción de sobrepeso se registra principalmente 



entre los residentes de Lanzarote, las mujeres, los canarios de mayor edad y los 
sedentarios mal alimentados. 
 
TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS 
 
En general, no existe una alta frecuencia de uso de los transportes públicos canarios:  
Transporte insular: Un 12,7% de los canarios lo utilizan a diario y un 28,2% lo utilizan, 
como mínimo, una vez a la semana. Por el contrario, casi la mitad de los consultados 
afirman no utilizarlo nunca. 
Transporte interinsular: Uno de cada cuatro canarios comenta que se desplaza a otras 
islas 1 ó 2 veces al año. Por el contrario, un 41,4% afirma que no utiliza estos medios de 
transporte. 
Transporte con la península: El uso del transporte con la península esta mucho menos 
extendido, más de la mitad no lo utilizan nunca. 
Al margen de que los transportes públicos no sean utilizados con mucha frecuencia, los 
canarios valoran positivamente la oferta existente del servicio.  
Además de comprobar el nivel de uso y valoración de la amplitud de la oferta, también 
se ha analizado la satisfacción de los canarios con el propio servicio de los diferentes 
medios de transporte. En este sentido, decir que los canarios están más satisfechos con 
el transporte con la península (6,56), seguido del transporte interinsular (6,38) y el 
transporte insular (5,91). 
Existe una percepción de calidad diferente según la infraestructura de comunicación 
evaluada. La mayoría de los canarios consideran que las carreteras son de mala calidad 
(63,9%; sobre todo entre los tinerfeños). Por su parte, los Puertos marítimos y los 
aeropuertos son las infraestructuras consideradas de mayor calidad. 

BARÓMETRO DE OPINIÓN PÚBLICA EN CANARIAS. 2010 (2ª oleada)  

El Consejo Económico y Social de Canarias tiene por finalidad hacer efectiva la 
participación de los agentes sociales y económicos en la política social y laboral de 
Canarias.  
La gran mayoría de encuestados (80,3%) lleva viviendo en Canarias toda su vida.  
Son el PSOE, seguido del PP y Coalición Canaria los partidos políticos que despiertan 
una mayor simpatía entre la población canaria.  
El 34% de los canarios menciona que su ideología política es de centro. 
 
CALIDAD DE VIDA  

Más de la mitad de la población canaria considera que goza de una alta calidad de vida, 
concediendo una valoración media de 6,34 sobre 10. Respecto a la anterior oleada, se 
observa una ligera mejora de la calidad de vida de los canarios.  

Atendiendo a las diferentes variables socio demográficas, los segmentos que gozan de 
una mayor calidad de vida son: los ciudadanos de Gran Canaria y Lanzarote.  

PROBLEMAS DE CANARIAS  

Se analizan los problemas existentes en Canarias desde dos puntos de vista: aquellos 
que los ciudadanos observan en su región y los que más afectan personalmente.  



Comenzando por los principales problemas existentes en Canarias, es sin duda el paro el 
que acapara el mayor número de menciones (85,1%), seguido a distancia por los 
problemas económicos (33,7%) y la sanidad (26,3%).  
Cabe destacar:  
El Hierro y Tenerife, los problemas relacionados con la droga adquieren un importante 
protagonismo en La Gomera, La Palma y Gran Canarias.   
En Lanzarote, un importante porcentaje de menciones reconcentra en los problemas con 
la calidad del empleo.  
No obstante, los problemas relacionados con la educación y vivienda se mencionan en 
mayor medida entre los más jóvenes.  
Se observa un incremento de la importancia concedida al problema del paro, mientras 
que los problemas económicos y la sanidad permanecen prácticamente invariables 
respecto a la anterior. 
Los tres principales problemas existentes en Canarias son asimismo los que afectan en 
mayor medida a la sociedad canaria: paro (52,8%), problemas económicos (30,0%) y 
sanidad (22,7%).   
Atendiendo a la isla de residencia, el desempleo afecta en mayor medida a Gran 
Canaria. En Lanzarote, los problemas económicos tienen una mayor incidencia que el 
paro, si bien ambos problemas están estrechamente relacionados. Asimismo, son los 
residentes en Lanzarote quienes más se ven afectados por los problemas sanitarios.  
Respecto a la anterior oleada, no se observan grandes cambios. El principal problema, 
mantiene su nivel de incidencia en la población canaria, mientras que los problemas 
económicos y sanitarios reducen su importancia respecto a junio de 2010.  

SERVICIOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS  

La valoración sobre la actuación de la Administración respecto a los servicios y 
políticas públicas de Canarias desciende ligeramente en comparación a la anterior 
oleada (5,10), recibiendo ahora un suspenso por parte de la población consultada 
(4,91).  
Por el contrario, los canarios perciben las mayores deficiencias en el fomento del 
empleo (3,11) y la promoción económica (4,14).  
Respecto a la anterior oleada, la valoración otorgada a la actuación de la Administración 
se reduce en la gran mayoría de los servicios y políticas públicas analizadas.   
En general, son los canarios residentes en Fuerteventura y Lanzarote quienes se 
muestran más críticos con la actuación de la Administración.  
Son los residentes en Gran Canaria y La Palma quienes se muestran más reacios hacia 
una privatización de la gestión de los servicios públicos de Canarias.  
Respecto a la primera oleada de 2010, se ha incrementado el porcentaje de canarios que 
consideran que la satisfacción de los usuarios de servicios públicos mejoraría si el 
modelo de gestión fuera privado. En general, la población canaria asocia en mayor 
medida a servicios privados que públicos los atributos de eficacia, responsabilidad en el  
trabajo, calidad del servicio, preocupación por la satisfacción, motivación en el trabajo y 
buena organización.  
Son los residentes en La Palma quienes en mayor medida asocian los anteriores 
atributos a los servicios públicos, excepto en lo que se refiere a buena organización que 
obtiene en Tenerife el mayor porcentaje de asociación a servicios públicos.  
Tres de cada cuatro canarios observan un efecto negativo de la crisis económica en la 
calidad de los servicios públicos. Son los residentes en Gran Canaria quienes perciben 
un mayor impacto negativo de la crisis.  Mientras que el descenso de la calidad del 



fomento del empleo se percibe, en mayor medida, en Gran Canaria, los servicios 
sanitarios y la educación tienen un mayor porcentaje de mención en Fuerteventura.  

SECTOR TURISTICO  

La oferta turística de las Islas Canarias obtiene una valoración global positiva por parte 
de la población consultada (6,02), valoración por otra parte muy similar a la obtenida en 
la anterior oleada del barómetro (6,11).  
En general, son los residentes en Fuerteventura los más críticos con la oferta turística 
canaria.  Atendiendo a la edad, son los canarios más jóvenes quienes se muestran más 
satisfechos con la oferta turística de las Islas Canarias.  
Son los residentes en Lanzarote los más optimistas respecto de la evolución del sector 
turístico canario.  
El efecto de las campañas de promoción registra un mayor porcentaje de mención entre 
los  residentes en El Hierro, así como los canarios más jóvenes. Son los residentes en 
Tenerife quiénes en mayor medida consideran que existe en Canarias un Turismo 
respetuoso con el medio natural, cultural y social.  

MERCADO DE TRABAJO  

Más del 60% de los canarios no tienen conocimiento acerca de la aprobación de la 
reforma laboral por parte del Gobierno Central. Este conocimiento es menor en 
Fuerteventura, los ciudadanos de más de 55 años, en las poblaciones menores y entre 
los canarios inactivos.  
La reforma laboral aprobada no despierta satisfacciones entre los canarios, la mayoría 
de los canarios no confía en que la reforma pueda suponer un incremento de los niveles 
de empleo.  
Nueve de cada diez canarios opinan que en el mercado laboral de Canarias está presente 
el problema del paro. Es importante destacar que, desde la segunda oleada de 2009 se 
viene produciendo  un ligero descenso en la percepción sobre la presencia de estos 
problemas en el mercado laboral canario.  
La tendencia respecto a los problemas más frecuentes del mercado laboral canario es la 
misma independientemente del segmento evaluado; sin embargo, son los residentes en 
Fuerteventura quiénes mencionan en mayor medida los grandes problemas analizados.  

HÁBITOS DE CONSUMO Y AHORRO  

Los canarios destinan la mayor parte de su gasto mensual en consumo a la alimentación 
(42,9%). Los ciudadanos de Gran Canaria realizan un mayor gasto en alimentación, 
siendo los canarios de El Hierro quienes destinan un mayor porcentaje a ocio, ropa y 
calzado. Aquellos que residen en la isla de Lanzarote, los canarios de entre 35 y 54 años 
y los ocupados muestran un mayor nivel de endeudamiento.  

MARGINACIÓN DESIGUALDAD Y POBREZA   

La pobreza alcanza un mayor grado de mención entre los ciudadanos tinerfeños. 
Además, éstos opinan, en mayor medida, que en Canarias existen situaciones de 
exclusión por Racismo/xenofobia y por religión.  



A medida que aumenta la edad, hay una mayor percepción de situaciones de exclusión 
social en las Islas Canarias, uno de cada cuatro canarios considera que en Canarias se 
necesitan trabajadores inmigrantes.   

EDUCACIÓN Y FAMILIA  

El colectivo canario que muestra una mayor satisfacción con el grado de conciliación 
son los residentes en la isla de El Hierro. El análisis histórico informa que el nivel de 
satisfacción ha descendido casi un punto respecto a la Primera oleada del 2010.  

SITUACIÓN POLÍTICA Y CULTURA POLÍTICA  

La opinión que tienen los canarios acerca de la situación política de Canarias es más 
bien negativa (3,48 sobre 10)   
Los canarios no están satisfechos con la gestión del Gobierno Canario liderado por la 
coalición entre Coalición Canaria y PP (3,57 sobre 10)  
Posicionamiento político de izquierdas los que muestran un mayor grado de 
insatisfacción.  

SITUACIÓN ECONÓMICA  

Las perspectivas sobre la situación económica de Canarias no son positivas: un 77% 
considera que el próximo año, o seguirá igual, o bien empeorará. Los tinerfeños son los 
más pesimista; mientras que entre los residentes en La Palma predicen una mejora de la 
situación económica. 

SERVICIO SANITARIOS DE  CANARIAS  

Más de la mitad de la población canaria (51,7%) realiza una valoración positiva de los 
servicios Sanitarios de Canarias. La Palma destaca por su positiva percepción de los 
servicios sanitarios de Canarias. Por el contrario, son los residentes en Fuerteventura 
quienes peor valoran los diferentes Servicios sanitarios públicos de Canarias.  
En general, son los servicios de atención primaria los que contribuyen en mayor medida 
a la Satisfacción con la sanidad pública.  Si los ciudadanos canarios pudieran elegir, se 
decantarían en mayor medida por un centro público frente a los privados a la hora de 
utilizar los diferentes servicios sanitarios analizados.  

PARTICIPACIÓN POLÍTICA  

Los canarios mantienen un nivel de participación electoral similar en los diferentes 
comicios analizados (En torno al 70%). Estos niveles son superiores en el caso de: los 
ciudadanos de la isla de La Palma, a medida que aumenta la edad, en los municipios de 
menos de 50.000 habitantes.  
Aquellos canarios que no tienen intención de participar en las próximas elecciones 
(municipales, cabildo, autonómicas y generales) alegan, principalmente, motivos que 
transmiten “apatía política” (no me convence ningún candidato, no me gusta la política 
o me da igual quién gane). Más de la mitad de los ciudadanos de El Hierro que no 
tienen intención de votar en las próximas elecciones afirman que se debe a que no les 
gusta la política.  



Alrededor del 35% de los residentes en Fuerteventura que no tienen intención de votar 
alegan la falta de nacionalidad española. Son igual de importantes que las elecciones 
anteriores. Si bien, hay que destacar que alrededor del 37% Creen que las importantes 
son las municipales.  

POLÍTICA AUTONÓMICA  

Según la población consultada, Coalición Canaria (CC) obtendría el mayor número de 
votos en las elecciones al Parlamento Canario seguido muy de cerca por el Partido 
Popular. Coalición Canaria obtendría una mayor ventaja en las elecciones autonómicas 
según los Residentes en Fuerteventura y La Palma, mientras que el PP vencería con 
diferencia para los ciudadanos de Gran Canaria.  
Según los canarios consultados, es la promoción turística el aspecto que en mayor 
medida se verá afectado de manera positiva por el resultado de las elecciones 
autonómicas, especialmente para los residentes en Gran Canaria y aquellos ciudadanos 
más jóvenes.  
No existe un claro posicionamiento de los diferentes partidos políticos canarios.  En 
torno a la mitad de la población canaria considera que su isla se encuentra 
suficientemente  representada en el Parlamento Canario. Son los residentes en Tenerife 
quienes muestran una mayor conformidad al respecto. Por el Contrario, los canarios de 
El Hierro, La Gomera y La Palma observan en mayor medida que su isla está 
insuficientemente representada. La gran mayoría de la población canaria (91,7%) 
desconoce la llamada “Triple Paridad” del sistema Electoral canario.  

ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL, EVOLUCIÓN Y PERSPECTIVAS DEL 
EMPLEO Y EL PARO  

Canarias es la Comunidad Autónoma española con la mayor tasa de paro, superando en 
más de 8 puntos porcentuales al dato nacional.  

La oferta de trabajo en Canarias  

Uno de los aspectos más destacados de la dinámica reciente de la oferta de trabajo en 
Canarias es, sin duda, la tendencia ascendente seguida por la tasa de actividad durante 
los dos primeros años de la crisis. En efecto, fue en el año 2008 cuando se destruyó con 
mayor intensidad empleo en Canarias, lo que se tradujo en un aumento del número de 
parados superior al 98% (incremento de 110.800 parados).  

Entradas en el mercado de trabajo  

En 2010, el número de altas de efectivos laborales en España ascendió a 1,876 millones 
según las estadísticas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, lo que representa un 
decrecimiento sobre el año anterior del -0,47%. En el cuarto trimestre de 2009 este 
diferencial había sido de 7,7 puntos en Canarias y 12,9 puntos en España. En el cuarto 
trimestre de 2010, estos diferenciales se han reducido a 5,1 puntos en Canarias y 11,9 
puntos en España.  

COSTES LABORALES Y PRODUCTIVIDAD  

Evolución del coste laboral  



Según se recoge en la Metodología de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) 
del Instituto Nacional de Estadística (INE), el coste laboral se define como el coste en 
que incurre el empleador por la utilización del factor trabajo. Si del coste salarial 
descontamos el componente variable (pagos extraordinarios y atrasos) obtenemos el 
coste salarial ordinario.  

Evolución de los costes laborales unitarios  

De la información analizada en el apartado anterior se concluye que Canarias es una de 
las regiones españolas con menores costes laborales por trabajador y por hora trabajada, 
además de caracterizarse porque, en media, sus trabajadores dedican un mayor número 
de horas a actividades laborales. Alternativamente, el coste laboral unitario se puede 
obtener como el cociente entre el coste laboral por trabajador y la productividad 
aparente del factor trabajo.208 Es evidente, por tanto, que siempre que los costes 
laborales por trabajador crezcan a una tasa mayor que la productividad del factor 
trabajo, los costes laborales unitarios se incrementarán.  

PREVENCIÓN Y SEGURIDAD LABORAL. SINIESTRALIDAD LABORAL  

Siniestralidad Laboral en el centro de trabajo por actividades económicas  

El Índice de incidencia de accidentes de trabajo 2009, que elabora el Ministerio de 
Trabajo e Inmigración y mide el número de accidentes de trabajo respecto a la 
población afiliada, refleja la reducción en las tasas de accidentes laborales en 2010 tanto 
en Canarias como para el conjunto de España.  

Actividades de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social  

Durante los 12 meses de 2009 (último dato disponible), la inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, realizó en nuestro país un total de 88.368 visitas a empresas en 
materia preventiva.  

ACTUACIONES A FAVOR DEL EMPLEO EN LA UNIÓN EUROPEA, ESPAÑA Y 
CANARIAS  

Unión Europea  

La coyuntura económica de estos últimos años ha tenido un impacto significativo sobre 
el mercado laboral de la Unión Europea, si bien se ha manifestado de forma distinta de 
un Estado miembro a otro. A excepción de cinco países (Alemania, Malta, Rumanía, 
Polonia y Luxemburgo), el resto han visto perjudicadas sus tasas de empleo. Las 
políticas puestas en marcha pueden estructurarse en tres ejes de actuación: 
mantenimiento del empleo, creación de nuevos puestos de trabajo y fomento de la 
movilidad geográfica.  

Seguimiento del Programa Nacional de Reformas  

Desde 2005, la Estrategia Europea de Empleo revisada implantó los Programas 
Nacionales de Reformas como instrumentos que daban continuidad a los Planes 
Nacionales de Acción para el Empleo, elaborados en torno a las Directrices Integradas 



para el Crecimiento y el Empleo. Paralelamente, se redujo el ritmo de caída del empleo 
a un 1,7%. Para la población de 16 a 64 años la tasa de actividad se sitúa en el 74,5% y 
la tasa de empleo en el 59,7%, subiendo al 62,8% para la población de 20 a 64 años.  

Marco regulador del empleo en España (Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo).  

Dicho Sistema está integrado por el Servicio Público de Empleo Estatal y los Servicios 
Públicos de las comunidades autónomas. Sus instrumentos, el Plan nacional de acción 
para el empleo (sustituido con posterioridad por los Planes Nacionales de Reformas), el 
Programa anual de trabajo del Sistema Nacional de Empleo y el Sistema de información 
de los Servicios Públicos de Empleo.  

Plan Integral de Empleo de Canarias (PIEC)  

El Plan Integral de Empleo de Canarias (PIEC) se crea en la Disposición Adicional 
Quinta de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, "considerando la situación 
económica, social y laboral de Canarias, dada su condición de región ultraperiférica 
derivada de su insularidad y lejanía reconocida por el artículo 138.1 de la Constitución y 
por el artículo 299.2 del Tratado de la Unión Europea, en orden a incrementar el empleo 
en su territorio, el Estado podrá participar en la financiación de un Plan integral de 
empleo que se dotará, de forma indiferenciada, en el estado de gastos del Servicio 
Público de Empleo Estatal, para su gestión directa por dicha comunidad autónoma, y 
que será independiente de la asignación de los fondos de empleo de ámbito nacional que 
le corresponda".  

La ley 19/1994, de 6 de julio, de Modificación del Régimen Económico y Fiscal de 
Canarias, contempla una serie de medidas complementarias de promoción del desarrollo 
económico y social de Canarias en los ámbitos de dotación de infraestructuras, apoyo a 
la iniciativa empresarial y promoción del empleo, y una de tales medidas es el PIEC, 
con el que se financian acciones de fomento del empleo.  

Entre estas actuaciones se encuentran todas aquellas dirigidas a la inserción de 
desempleados en el mercado de trabajo, la inserción de desempleados de larga duración, 
la reincorporación a la vida laboral de personas ausentadas del mercado de trabajo, la 
integración laboral de colectivos en riesgo de exclusión social, el acceso de las mujeres 
al mercado de trabajo y la modernización del servicio público de empleo y facilitación 
de su acceso a todos los usuarios.  

En octubre de 2007 se suscribe el Convenio de colaboración entre el Servicio Público 
de Empleo Estatal y la Comunidad Autónoma de Canarias para la puesta en marcha del 
III Plan Integral de Empleo de Canarias, con una duración temporal hasta 2010.  

Los objetivos del III Plan Integral de Empleo de Canarias, con una aportación del 
Estado de 42 millones de euros anuales y 15 millones de la Comunidad Autónoma, se 
pueden concretar en los siguientes aspectos:  

* Favorecer y promover la integración laboral de los desempleados residentes en 
Canarias y mejorar la tasa de empleo de la Comunidad.  



* Facilitar la transición hacia un economía del conocimiento, en particular para mejorar 
la calidad de los puestos de trabajo y la productividad laboral.  

Aproximación al fenómeno de la economía sumergida  

Con la inclusión de este apartado, el Consejo quiere llamar la atención sobre la 
dimensión y efectos de la economía sumergida.  

Delimitación y causas de la economía sumergida  

Un primer problema en el análisis de la economía sumergida es su delimitación, 
existiendo en la actualidad cierto consenso sobre el tipo de actividades económicas que 
abarca este concepto. La Organización Internacional del Trabajo, suele utilizar en sus 
documentos de trabajo la expresión “economía informal”, y hace referencia a la 

economía sumergida desde la perspectiva del mercado laboral, definiendo ésta como el 
conjunto de actividades económicas realizadas por trabajadores y unidades económicas 
que no cumple las reglamentaciones laborales establecidas, o no está cubierta –o está 
insuficientemente cubierta- por reglamentaciones, convenios colectivos o acuerdos 
formales. Además, debe destacarse también entre las causas que influyen en el tamaño 
de la economía sumergida el ineficaz funcionamiento del mercado de trabajo.  

Aproximación al tamaño de la economía sumergida en Europa, España y Canarias  

Medir la economía sumergida en un país o de una región es, por su propia definición, 
una tarea compleja. En dicho estudio se analizan los datos del peso de la economía 
sumergida respecto al PIB oficial para 2010. Según estos datos, España, con un 
porcentaje de economía sumergida respecto al PIB oficial del 19,8%, se encontraría en 
tercer lugar de los 21 países analizados, tras Grecia (25,2%) e Italia (22,2%).  

Los tres países con un menor tamaño de su economía sumergida, según este estudio son 
Estados Unidos (7,8%), Suiza (8,35) y Austria (8,7%). Por otra parte, la cuantificación 
de la economía sumergida ha permitido a estos investigadores realizar algunas 
aproximaciones sobre el volumen de empleo sumergido. Los autores estiman para el 
período 1980-2008 un número de empleos medios de 2,5 millones. Ese volumen de 
empleo sumergido ha crecido, a lo largo del período considerado, de alrededor de 1,4  
millones en 1980-1984, a más de 4 millones en el período 2006-2008. 

Consecuencias de la economía sumergida en el desarrollo económico y social  

La existencia de la economía sumergida tiene graves consecuencias para el desarrollo 
económico y social de un territorio. Las empresas que realizan sus actividades en el 
ámbito de la economía oficial sufren la competencia desleal de las de la economía 
sumergida.  

Políticas públicas para la reducción del tamaño de la economía sumergida en Europa, 
España y Canarias.  

La Organización Internacional del Trabajo considera que el objetivo general es disuadir 
la realización de actividades de trabajo no declarado. En el ámbito nacional, son varias 
las medidas puestas en marcha por el Gobierno de España y que por tanto, han tenido 



incidencia sobre Canarias. Y en el ámbito de Canarias, además de la correspondiente 
aplicación de las medidas de ámbito estatal, la corrección y minimización de la 
economía sumergida y el empleo irregular ha sido uno de los principales ejes del 
Diálogo Social. Así, en los Acuerdos de Concertación Social establecidos por el 
Gobierno de Canarias y las organizaciones económicas y sociales más representativas, 
la lucha contra el empleo irregular ha sido un tema prioritario.  

En el marco del Acuerdo de la IV Concertación Social, el Gobierno de Canarias y las 
organizaciones empresariales y sindicales más representativas firmaron el “Acuerdo 

para la regularización de la economía sumergida en Canarias220”. Así mismo, en el 

Pacto Social por la Economía y el Empleo en Canarias, firmado el 4 de junio de 2009 
por los agentes económicos y sociales más representativos (UGT, CCOO, CCE y CEOE 
Tenerife) y el Gobierno de Canarias, se establece como una de las acciones a corto y 
medio plazo en el ámbito del empleo el objetivo de “corregir y minimizar el absentismo 

y la economía sumergida en los términos acordados en la Mesa de Concertación Social” 

(p. 17). Además, en la parte de medidas sociales y de empleo, entre las medidas de 
alcance transversal, se establece la posibilidad de establecer una “Estrategia para la 

Reducción de las Causas de la Economía Sumergida y del Empleo Irregular, así como 
para la Reducción de las causas del Absentismo Laboral” (p. 52).  

RELACIONES LABORALES  

Negociación colectiva  

Si bien en la anualidad 2009 los interlocutores sociales CEOE, CEPYME, CCOO y 
UGT no pudieron suscribir el Acuerdo Interconfederal para la Negociación Colectiva 
(ANC) dadas las discrepancias existentes derivadas fundamentalmente de la revisión 
salarial de los convenios colectivos en vigor, así como de la negociación colectiva 
pendiente, en febrero de 2010 suscribieron el Acuerdo para el Empleoy la Negociación 
Colectiva 2010, 2011 y 2012. En el mismo, los interlocutores sociales señalan como 
principal objetivo, la mejora del tejido productivo y la colaboración en la creación de 
empleo estable, mediante una distribución equilibrada de los esfuerzos de los 
trabajadores y empresarios de manera que, a través de la negociación colectiva, se 
desarrollen medidas en el trienio 2010-2012, que afecten a la política salarial, la 
reinversión productiva, el mantenimiento y la recuperación del empleo y a la 
temporalidad injustificada. En el Capítulo I del Acuerdo, destinado al Empleo, 
Formación, Flexibilidad y Seguridad, Derechos y consulta, los interlocutores sociales 
destacan que deben articularse instrumentos que permitan un adecuado equilibrio entre 
flexibilidad para las empresas y seguridad para los trabajadores, teniendo en cuenta que 
los mecanismos de adaptación internos son preferibles a los externos y a los ajustes de 
empleo.  

CES CANARIAS. EL MARCO DE REFERENCIA. 
 

INTRODUCCIÓN GENERAL, SITUACIÓN ACTUAL, CASOS CONCRETOS. 
 
El año 2008 abrió sus puertas con una crisis a nivel mundial. Crisis*(1) económica, 
financiera e hipotecaria que se originó en EEUU, contagiando primero al sistema 
financiero estadounidense y después al del resto del mundo, causando una crisis a escala 



internacional. Esto conllevó una escalada mundial de los precios de las materias primas 
y el petróleo. 
Evidentemente, la crisis se dejó sentir de forma diferente según regiones y países, pero 
lo interesante y diferencial de ésta con respecto a otras crisis es que ésta es una crisis de 
los “países desarrollados”.  
Los sectores más afectados por la crisis son el de la construcción y el sector industrial 
debido al estallido de la burbuja inmobiliaria y el consiguiente parón de global en el 
sistema de créditos. Este hecho hace que las tasas de desempleo a nivel mundial se 
eleven a valores insospechado, como es el caso de España. 
A partir de 2010, se inicia el proceso de recuperación mundial, pero una vez más con 
heterogeneidad entre países y zonas. Entre las mayores preocupaciones en este 
momento está el riesgo de entrar en estanflación*(2). 
la recuperación económica mundial se produce a dos velocidades, las economías 
avanzadas, por su parte, presentan un crecimiento inferior y altas tasas de paro. Aunque 
las previsiones para estos son de un crecimiento moderado, deben afrontar ciertos retos 
principales como la consolidación fiscal, el desapalancamiento*(3) de los hogares y 
sanear el sector financiero.  
Por otra parte, en las economías emergentes, las secuelas de la crisis han sido menores, 
aunque tienen preocupaciones a la hora de posibles problemas de sobrecalentamiento de 
la producción y la subida del precio de los alimentos. 
El principal reto, para ambas partes, será atenuar los riesgos de sobrecalentamiento a 
través de condiciones financieras externas favorables, estímulos sobre-económicos y la 
mejora de los términos de intercambio. 
En un repaso por los casos concretos, empezaremos por EEUU, impulsor principal de la 
crisis,  se encuentra ya en etapa de recuperación, con un crecimiento económico en 
positivo, apoyándose en la demanda privada y la mejora de las condiciones financieras. 
Se están tomando medidas para suavizar las condiciones de acceso a los créditos, 
reducir las tasas de endeudamiento de las empresas y comenzar con el proceso de 
desapalancamiento de los hogares. Los principales problemas que enfrenta la economía 
estadounidense son: el aumento de los precios del petróleo y materias primas, el 
resurgimiento de tensiones financieras en la zona euro, el aumento de la deuda pública y 
la necesidad, por tanto, de medidas que la estabilicen así como el riesgo de una caída 
inesperada de los precios de la vivienda. 
En el caso de la Unión Europea, la recuperación aquí es más débil, de nuevo 
encontramos grandes diferencias entre los distintos países o regiones. Así, el 
crecimiento en las economías centrales es mayor que en la periferia. 
Por países, Alemania es el país con mayor dinamismo económico, en Francia e Italia el 
crecimiento es bajo y en las economías periféricas (Grecia, Irlanda, España y Portugal) 
hay cierta atonía en la dinámica económica, se encuentran en contracción. 
En las economías avanzadas no pertenecientes a la zona euro, se observa un crecimiento 
superior y dinamismo en la recuperación, a medida que éstas afiancen su crecimiento 
aumentará el crecimiento de las economías emergentes europeas. 
El futuro inmediato para la UE en su conjunto, es de recuperación moderada (con 
excepciones), aunque con ciertos riesgos que la amenazan;el aumento de la deuda 
pública y problemas en las entidades bancarias que podrían medrar las posibilidades de 
recuperación de la zona. 
En el caso de Asia, la recuperación está liderada por China e India, apoyada en la 
demanda interna, no obstante, persisten algunos riesgos como las consecuencias 
impredecibles de los acontecimientos en Oriente Medio y Norte de África, las tensiones 
en los precios, las externalidades que puedan tener los efectos del terremoto y tsunami 



japoneses y las debilidades fiscales y financieras de las economías avanzadas que 
pueden suponer un freno a la exportación asiática. 
La crisis en América Latina y el Caribe, ALC, se ha debido a las repercusiones que han 
tenido las condiciones económicas mundiales sobre estos países. Los países de ALC con 
vínculos con EEUU y las economías avanzadas han visto afectados su sector turístico y 
sus remesas. 
El crecimiento conjunto de ALC ha sido durante estos años mayor que en el resto del 
mundo, ya que han promovido la demanda interna.  
Las previsiones para ALC son de crecimiento, el cual será superior en aquéllos países 
exportadores de materias primas. Los riesgos podrían ser sobrecalentamiento y déficit, 
debido al ritmo de avance de la demanda interna, para ello se están adoptando medidas 
que permitan reducir el déficit. 
El caso de Oriente Medio y Norte de África; esta zona se encuentra ahora en un período 
de cambios sin precedente. El crecimiento económico está siendo positivo gracias al 
dinamismo de las economías exportadoras de petróleo que se han beneficiado del alza 
en sus precios. Pero los levantamientos populares dejan ver que el crecimiento 
económico no es lo único importante en la zona si no viene acompañado de políticas 
sociales y genera puestos de trabajo.  
Existen muchas diferencias entre los países, mientras el panorama de futuro es de 
crecimiento para los países exportadores de petróleo, para los demás, la situación es 
heterogénea. Así, Egipto y Túnez presentan un crecimiento bajo debido al parón de la 
actividad económica durante las protestas. Este parón se debe fundamentalmente a la 
reducción trepidante del turismo y la inversión. 
En el Líbano, la incertidumbre política condiciona la dinámica económica y en Pakistán 
los efectos de las inundaciones pesan aún sobre su economía. 
En las economías restantes (Jordania, Mauritania y Marruecos), se está sucediendo un 
ligero repunte en su tasa de crecimiento, debido al alza de los precios del mineral del 
hierro y fosfatos. A su vez, en Marruecos, sus lazos con la UE, la inestabilidad de la 
zona y el hecho de que entre el 70% y el 80% de sus exportaciones se dirigen a la UE, 
repercute en la economía haciendo que disminuya el turismo y la inversión extranjera, 
y, por tanto, que la recuperación se antoje lenta. En el caso de Mauritania, un escenario 
político complicado en conjunto con la crisis mundial supusieron en un principio un 
freno para su crecimiento; pero ha logrado reactivarse apoyándose en el sector minero-
extractor. 
En el África subsahariana, la  recuperación económica es un hecho pero presenta 
grandes diferencias entre países. Por un lado, los países con niveles de renta bajos y 
exportadores de petróleo han conseguido una recuperación en sus tasas de crecimiento. 
Por otro, se encuentran los países de ingresos medios que presentan un crecimiento 
reducido. En ambos casos, persisten  algunas perturbaciones, el proceso de reducción de 
la pobreza se ha frenado, el desempleo ha aumentado notablemente y les está afectando 
gravemente la escalada en los precios internacionales de las materias primas. Haciendo 
un análisis de los casos concretos,podemos hablar en primer lugar de Cabo Verde. Allí 
la actividad económica se ha visto muy afectada por la crisis a pesar de las medidas 
tomadas por el gobierno. El turismo y la inversión extranjera han descendido 
notablemente, con lo cual, el crecimiento se ha reducido. Además, la desaceleración 
económica, ha conllevado un gran aumento de la tasa de paro en conjunto con el lastre 
en el ritmo de las importaciones y exportaciones, ya que el impacto de la crisis en 
Europa y concretamente en las economías periféricas como España y Portugal (que 
concentran el 50% de sus importaciones y el 75% de sus exportaciones)les ha afectado 
notablemente. 



Aunque el gobierno caboverdiano ha adoptado medidas efectivas que le han permitido 
volver al camino del crecimiento, durante la crisis el país ha elevado considerablemente 
su déficit público, por lo cual se deberán tomar medidas de consolidación fiscal. 
Guinea Ecuatorial es el país africano con mayor Renta por Habitante y a su vez menor 
Índice de Desarrollo Humano (IDH). El crecimiento se encuentra en valores 
ascendentes, pero no han sabido traducir ese potencial en mejoras para el bienestar de su 
población. Su progresión la ha posibilitado el descubrimiento de reservas de petróleo y 
gas, lo que ha generado inversión extranjera directa y un estímulo, por tanto, para la 
actividad productiva, con la contrapartida de la dependencia del sector petrolífero. 
El objetivo de las autoridades, es convertir a Guinea Ecuatorial, en el primer país 
emergente del África subsahariana; para ello han creado planes de inversión en 
infraestructuras que permitirán la diversificación de la economía hacia otras actividades 
(turismo, transporte, agricultura, pesca, industria local...)y un fondo de ahorro para 
asegurar los ingresos en épocas críticas. 
Senegal, sin embargo, es uno de los países de esta zona, más afectados por la crisis. Las 
previsiones son de crecimiento, pero a un ritmo lento y débil. 
Las economías africanas en su conjunto tendrán para su progreso, que adoptar ciertas 
medidas de prevención para luchar contra la inflación y las oscilaciones en los mercados 
internacionales de materias primas y alimentos. 
 
UNIÓN EUROPEA Y ZONA EURO 
 
El crecimiento conjunto de la Unión Europea ha sido mucho menos dinámico. Si bien 
existe gran heterogeneidad entre los distintos países. Los países centrales de la zona 
euro y los países nórdicos, presentan un elevado crecimiento basado en la demanda 
privada, mecanismos de ajuste del tiempo de trabajo y protección social. Además, un 
ligero avance en la demanda internacional está siendo un estímulo añadido para la 
creación de planes de inversión y de rentabilidad empresarial. 
En el caso de España, Irlanda, Grecia y Portugal, el crecimiento se presenta débil, 
padeciendo un ajuste de equilibrios profundo y prolongado. Los grandes problemas de 
estas cuatro economías son, por una parte, la escasez de competitividad, la inadecuada 
especialización y una elevada  necesidad de financiación en el caso de Grecia e Irlanda. 
Por otra, en el caso de Portugal y España, los grandes inconvenientes son el estallido de 
las burbujas inmobiliarias, la paralización del sector de la construcción y del sistema 
financiero, una elevada tasa de paro y un importante descenso del consumo en 
consecuencia, y la elevación de los déficits presupuestarios y la deuda pública. 
Las expectativas de recuperación de estos pasan por la demanda externa, lo que es 
complicado en este caso debido a la escasez de competitividad de estas economías. 
En las economías emergentes europeas, por otro lado, se da un mayor dinamismo 
económico, ya que éstas y las avanzadas se refuerzan entre sí.  
Las perspectivas para Europa son las mismas que para el resto del mundo, 
incertidumbre. Los principales problemas que deberá enfrentar serán el elevado precio 
de las materias primas, el posible recalentamiento de las economías emergentes, los 
problemas de deuda soberana y las dificultades en el sector financiero de los países 
periféricos de la zona euro. La complicada situación de los países periféricos se 
configura como un potencial elemento desestabilizador de la recuperación económica 
europea y mundial. 
En cuanto a la zona euro, la recuperación se ha basado en la demanda externa y en el 
aprovechamiento de las existencias. Además, la recuperación alemana ha actuado como 
fuerza de arrastre de los demás. Debido a la desaceleración económica mundial se ha 



producido una moderación en el ritmo de avance de las exportaciones, presentándose a 
su vez, una dinámica similar en las importaciones, dependientes éstas de la evolución 
marcada por los precios del petróleo y materias primas. La demanda interna se recupera 
moderadamente, en las zonas periféricas se presenta débil, mientras que en el resto 
acumula tasas positivas. 
El crecimiento por tanto, es moderado debido a la difícil situación del mercado laboral, 
el déficit público, la deuda de las Administraciones Públicas, etc. y una vez más 
distinguimos divergencias entre periferia;donde  se produce un mayor deterioro de las 
cuentas públicas y una reducida inversión. Eslovaquia, Estonia y Alemania, son, por su 
parte, economías donde la formación bruta de capital creció y aunque la inversión es 
baja, se encuentra en una fase de ascensión.  
La recuperación de la eurozona, está liderada por el sector industrial exceptuando la 
construcción. En cuanto a la dinámica laboral, existe una moderación en el ritmo de 
reducción de puestos de trabajo y el número de personas desempleadas aumenta, éste es 
uno de los puntos más débiles de la recuperación ya que el paro seguirá siendo elevado 
durante un largo período de tiempo. El país con menor tasa de paro de esta zona es 
Alemania, en el lado opuesto estaría España  con una tasa superior al 20%. La inflación 
es otro de los aspectos preocupantes de la recuperación, teniendo en cuenta el gran 
ascenso de los precios de las materias primas y el petróleo. El país más inflacionista de 
la zona es Irlanda, en el lado opuesto encontramos a Grecia. 
En el caso de los Estados Miembros de la Unión Europea no pertenecientes a la Zona 
Euro, estos se encuentran en fase de recuperación, la cual se está basando en la demanda 
externa, aunque poco a poco la demanda interna va ganando terreno. La tasa de paro es 
junto con la inflación y los desequilibrios acumulados en los años de expansión previos 
uno de sus principales problemas.  
La recuperación, para estos, será, por consiguiente, lenta, siendo los países más 
afectados Rumania, Hungría, Bulgaria, Letonia y Lituania, en contraste con Suecia y 
Polonia que son los que presentan mejores condiciones. 
 

ECONOMÍA ESPAÑOLA 
 

En la etapa final del año 2007, España entra en una etapa de crisis económica y 
financiera que paraliza totalmente su sistema económico. 
Durante la etapa de expansión previa a la recesión el motor del crecimiento económico 
español era la demanda nacional, mientras que durante la crisis éste ja sido uno de los 
mayores lastres de la economía española, actuando la demanda externa como factor de 
amortiguación. El endurecimiento de las condiciones financieras, el brutal ascenso del 
desempleo, la reducción de la renta disponible de las familias y el aumento del ahorro 
por precaución produjeron una contracción de la demanda nacional, traduciéndose, en 
un elevado gasto final de las Administraciones Públicas frente a un muy reducido gasto 
final de las familias. 
Como hemos comentado anteriormente, durante la etapa expansiva anterior, la 
economía española se convirtió en una de las más endeudas del mundo, por tanto, el 
auge de la demanda externa en el pasado explica gran parte de este deterioro, que a su 
vez se ha traducido en deterioro competitivo, lo que está pagando con una 
profundización y prolongación mayores de la crisis. 
En el sector de la construcción, uno de los más afectados, se produjo un “freno en seco” 

en sus niveles de producción. Esto se debe a la subida en el tipo de intervención ante la 
crisis del Banco Central Europeo (BCE). Endurecimiento de las condiciones crediticias, 



sobreendeudamiento acumulado de las familias, aumento del desempleo y disminución 
de la renta familiar disponible. 
El sector industrial también fue muy castigado con la recesión, con la profundización de 
la crisis y el deterioro de las condiciones financieras, la demanda nacional se redujo y a 
su vez los efectos de la crisis mundial paralizaron la demanda externa.  
En cuanto al mercado laboral, la situación es especialmente preocupante en España, ya 
que, a diferencia de otras economías, la tasa de paro supera ya el 20%. Además, la 
inflación en España se encuentra 0,4 puntos por encima de la del resto de Europa, por 
tanto, corremos serio peligro de entrar en estanflación. 
Con todo, la recuperación española pasa por apoyarse en la demanda externa 
condicionada por la diversificación territorial y productiva y las ganancias en 
competitividad que la economía española sea capaz de impulsar. Para ello cuenta 
además con la ventaja de la consolidación del crecimiento económico mundial y la 
recuperación alemana. 
Aún así presenta muchos restos y riesgos, debe afrontar la recuperación sin financiación 
interna ni externa, el desempleo tiene pocas previsiones de mejora, por tanto, su gran 
reto es la amenaza de la “generación perdida” (que sea imposible recolocar en el 

mercado laboral a casi un 40% de la población), sumándose a todo esto la necesaria 
consolidación fiscal. Superar todo esto en una economía con tan poca competitividad, 
desigual distribución del crecimiento en su geografía y regiones con pocas condiciones 
favorables para el crecimiento, es un reto difícil de abordar y para el que todo apunta a 
que se dilatará en el tiempo. 
 

*(1) Crisis, causas: Entre los principales factores causantes de la crisis estarían los altos 
precios de las materias primas, la sobrevalorización del producto, una crisis alimentaria 
y energética mundial, una elevada inflación mundial, una eminente crisis crediticia e 
hipotecaria y la pérdida de confianza en los mercados. 
 
*(2) Estanflación: La estanflación indica el momento o coyuntura económica en que, 
dentro de una situación inflacionaria, se produce un estancamiento de economía y el 
ritmo de la inflación no cede. 
 
*(3) Desapalancamiento – Apalancamiento: acción de usar activos o recursos ajenos 
para la formación del capital cuyo objetivo es ampliar las ganancias de los inversores. 
Acción de  adquirir títulos o valores mobiliarios para liquidarse en el futuro. Sólo se 
permite esta estrategia en los fondos genéricos y en los fondos de acciones activos. 
 
Fuentes 
 
INFORME ANUAL DEL CES CANARIAS, capítulo 1 y 4; BARÓMETROS 
(www.cescanarias.org)De http://webpages.ull.es/users/ctinobar/, Lección 5. 


