ABITIDAD SOCTAT PETA F
;ETICA O ESTETICA?

Que es el voluntariado corporativo y en queé consiste? Conceptos con los que
- relaciona: RSE, RSC, Cuarto Sector, Economia Social, Innovacion,
- Emprendeduria, Filantro -marketing, etcétera?

‘.
¢Cual es su historia? ¢Dénde, cuadndo y como nace, se desarrolla y SE
- Institucionaliza? ¢Queé papel cumple_en la empresa, en la institucion, en la

somedad’? ;Constituye un OA O AORGNOT Od e

¢Qué opina la gente del voluntariado corporativo? ¢Lo conoce? ¢Leinteresa?
. ¢Lo reconoce? ¢Qué valoracion hacen del voluntariado corporativo las
empresas y entidades? ¢Y las ONG? ¢Por qué y como se hace alguieny
voluntario dentro y fuera de las organizaciones ? |




~ LapalabraOi Ogfoliené del griego O A O Fule siodifica
"lugar de O A O E A. &£ cAnSohanciacon ello, "ethos" significa también
"modo de ser","caracter".

O # A@9bciedad integrada por el capital y el
trabajo como factores de la produccion, y dedicada a actividades
iIndustriales, mercantiles o de prestacion de servicigs, generalmente con
fines lucrativos y la consiguienteOA OBDI I OAAEI EAAAD

La ética empresarial debe dirigir la razon
de las personasque integran la organizacion, para sefialarlos objetivos
gue son preferibles por su dimension moral. Etica empresarial es el
conjunto de valores, normas y principios reflejados en la cultura de la
empresaparaalcanzaruna mayor sintonia con la sociedady permitir una
mejor adaptacion a todos los entornos en condiciones que supone

respetar los derechosreconocidos por la sociedady los valores que ésta
comparte.

El mercado valora a la empresaresponsabley, a largo plazo, las

accionesaumentan de valor. Sin beneficio no se puede ser socialmente
responsable



Anteponer interesesempresarialesa los de susclientes, empleadosy
sociedaden general

Normas contrarias que fomentan comportamientos contradictorios
enel trabajo y en el aspectopersonal.

Mayor preocupacion por aparentar comportamientos éticos que por
observarlos

Considerar infalibles las opiniones propias o0 empresariales



El voluntariado corporativo es un conjunto de actividades
promovidas y apoyadaspor una empresao una institucion
gue tiene como finalidad la involucracion y participacion
libre de sus empleados a traves de la dedicacion de su
tiempo, capacidades y talento a causas, proyectos y
organizacionessin animo de lucro.




Bancosdel tlempo
O - A O Airdividu@ld(proyectoscon ONG).

cO del T,e
Proyectosgrupales i’ s

Cesionde capital humano.

Contribuciones:

Microdonaciones.

ool

v

> Diasdel voluntariado.

recogida de

J U6(J£TES

al 14 de diciembre / 2012

Actos participativos.
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Dimensiones de la responsabilidad social
corporativa

Dialogo

Clientes
Muestra razon de ser

Analisis de

Empleados expectativas

El principal activo

Proveedores
Beneficios mutuwos

Inversoras
Su confianza nos haoe crecer

Instituciones
Colaborando creamos walor

Internalizacion Compromiso

e Sociedad -
en la gestion Cumplir nuestro fin social de accion

preservando el medio ambiente

V1205 NSNS




Sectores socialesy economico
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Orientado al mercadc Economia Planificaaa
Transables No transables

GLOBAL

NACIONAL/
REGIONAL Segundo sector

Servicio publico
Provision planificada

Primer sector

Privado orientado
al beneficio

Gohierna uakon
nstiona y Ewnopss
rogiana!
NaEClones
Unicias

Tercer sector
Ayuda mutua / Objetivo Soclal
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contributed

El Cuarto Sector

ORGANIZATIONS CATEGORIZED

|«—P U R P @) s

maximize financial maximize social
benefit to owners benefit

PRIVATE SECTOR
[ el

SOCIAL SECTOR
G o &

PUBLIC SECTOR
[oxing =)
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ESP ONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS (RSI

' obal Reporting Initiative (USA, 1997.

Global Compact (ONU, 1999. o
Libro Verde (UE, 200). /
Principios de Ecuador |
(Acuerdo Internacional, 2003).




EESPONSABILIDAD SO CU T

>e basaen el principio de que

. soclalesy medioambientales ¢

V’t. % M..vc)" e

9 TT Tﬁﬁ TI\WFT\ISAS (RSE)

as empresastienen funciones
ue van mas alla de su funcior

‘economica(desarrollo sostenible).

Las empresas,junto a otros agentesinstitucionales y sociales

~ han de implicarse en problemas sociales, de vivienda y de ‘

entorno, afrontando dlchas
momentos decrisis.

cuestiones, sobre todo e







